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1. GENEL BILGILER
1.1. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Kayith Sermaye Tavani : 1.000.000.000 TL (*)
Cikarilmig Sermaye : 1.000.000.000 TL

(*) Sirket Yonetim Kurulu'nun 29.11.2024 tarihli toplantisina istinaden, Sirket’in
kayith sermaye tavaninin 1.000.000.000 TL'den 3.000.000.000 TL'ye ¢ikariimasi
ve kayitli sermaye tavani izin siresinin guncellenmesi amaciyla, Sirketimiz esas
s6zlesmesinin "Sermaye ve Paylar" baglikli 7. maddesinin tadil edilmesine iligskin
yaptigimiz bagvuru Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan
onaylanmistir. S6z konusu esas sOzlesme degisikligi 26.03.2025 tarihli Olagan
Genel Kurul'un onayina sunulmus ve kabul edilmistir. ilgili Olagan Genel Kurul
14.04.2025 tarihinde tescil ve TTSG’de ilan edilmisgtir.

PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
ERHAN TOPAG 810.239.994,54 81,02
A GRUBU 1.000.000,0 0,10
B GRUBU 809.239.994,54 80,92
GERI ALINAN PAYLAR 8.458.335,331 0,85
B GRUBU 8.458.335,331 0,85
DIGER 181.301.670,13 18,13
B GRUBU 181.301.670,13 18,13
TOPLAM 1.000.000.000,0 100

Sirketimizin, 2025 yih Mart ayr sonu itibariyla Merkezi Kayit Kurulusu AS
kayitlarindaki fiili dolagimdaki pay orani %18,93’tir.

Sirketimiz tarafindan 2019 ve 2023 yillarinda yurGtilen geri alim programlari ile
sahip olunan INVEO paylarinin Sirket sermayesine orani 2025 yili Mart ayi sonu
itibariyla %0,85'tir.

Sirketimiz, 24 Mart 2025 tarihli yonetim kurulu karar ile geri alima konu
edilebilecek azami pay sayisinin 50.000.000 adet, geri alim igin ayrilacak fonun
500 Milyon TL ve geri alim suresinin 3 yil oldugu bir geri alim programi baglatmistir.
Ayrica, geri alim iglemlerinin ydUrutilmesi konusunda Genel Mudurluge yetki
verilmesi ve geri alim iglemlerinin yapilacak ilk genel kurul toplantisi gindemine
alinarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi kararlastiriimigtir. Geri
alim iglemlerine iliskin bilgilendirme 26.03.2025 tarihli Olagan Genel Kurul'a
sunulmus olup s6z konusu Genel Kurul 14.04.2025 tarihinde tescil ve TTSG'de
ilan edilmistir.



Sirket Esas sOzlesmesinin 12. Maddesi gergevesinde, A Grubu paylarin her biri
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segiminde 15 (Onbes) oy hakkina ve B Grubu paylarin
her biri ise 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

1.2. YONETIM KURULU VE KOMITELER
1.2.1.  YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler
geregince Sirket esas sozlesmesi gergevesinde 26.03.2025 tarihinde dizenlenen
Olagan Genel Kurulda d¢ yil slire ile ve her hallkarda yerlerine halefleri
secilinceye kadar gorev yapmak Uzere segilmiglerdir.

31.03.2025 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Gorevi

Erhan Topag Ydnetim Kurulu Baskani

Onur Topag Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Ahmet Aka Bagimsiz Yoénetim Kurulu

Ruya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu

Bora Orug Yonetim Kurulu Uyesi

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu igin 26 Mart 2025
tarininde duzenlenen Olagan Genel Kurulda Denetim Kurulu dye segimi
yapilmamis olup, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden
Sorumlu Komitenin 6nerisiyle, Yonetim Kurulu'nun 27.02.2025 tarihli karari ile
2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere, Resitpasa
Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 ic Kapi No:10 Sariyer
istanbul adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicil Miidirligi'nde 561406-0 Ticaret
Sicil Numarasi ile kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim AS'nin Sirket'in Bagimsiz
Denetim sirketi olarak 2025 yili hesap donemi igin segilmesinin onaylanmasina
iliskin 26.03.2025 tarihli Genel Kurul karari 14.04.2025 tarihinde tescil edilmigtir.

1.2.2. ' YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu Komitelerine iligkin gorev ve ¢alisma esaslari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda ve www.inveo.com.tr adresinin yatinnmci iligkileri bolumuinde
yayimlanarak kamuya agiklanmigtir.




31.03.2025 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Komite Uyeleri:

Komite Komite Uyeleri Komitedeki | Niteligi Toplanma
Gorevi Sikhgi
Denetimden | Riiya Eser Baskan Bagimsiz Uye | Ug ayda bir
Sorumlu - - yilda en az
Komite Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye | 4ort defa
Kurumsal Ahmet Aka Baskan Bagimsiz Uye
. ; . - Yilda en az
Yonetim Ruya Eser Uye Bagimsiz Uye | . .
. iki defa
Komitesi — - -
Deniz Ozer (*) Uye Icraci
Riskin Erken | Ruya Eser Bagkan Bagimsiz Uye | 'Ki aylik
donemlerde
Saptanmasi 3 ] d
Komitesi Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye |Y''d@ én az
alt| defa

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi gergevesinde Yatirimci lligkileri
Muduart Kurumsal Yénetim Komitesi'nde gdrevlendirilmistir.

1.2.3.  YONETIM KURULU OUYELERIi iLE UST DUZEY YONETICILERE
VERILEN MALi HAKLAR

1 Ocak — 31 Mart 2025 dénemine iliskin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve Ucret toplami finansal tablo dipnotlarinda
1.646.335 TL olarak yer almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir. 26.03.2025 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul’da, Genel Kurul tarihini takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak
Uzere, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 50.000 TL
ddenmesine ve diger Yoénetim Kurulu Uyeleri’ne ise iicret 6denmemesine karar
verilmigtir.

1.2.4. PERSONEL SAYISI

31.03.2025 tarihi itibariyla, Sirketimiz personel sayisi 20 kisidir (31.12.2024: 20
Kisi). Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi olmayip sirket calisanlarina
saglanan haklar ilgili mevzuat ve sirket i¢ dizenlemeleri kapsamindadir.

2. UZUN VADELI FINANSAL YATIRIMLAR

Sirketimizin finansal tablolarinda finansal yatirimlar gergcege uygun degerle
gOsterilmekte olup, 31.03.2025 tarihi itibariyla Sirketimiz finansal yatirimlar
asagida siralanmaktadir:

e Gedik Yatinm Menkul Degerler AS

Grubumuzun amiral gemisi Gedik Yatirim, 33 yillik birikimiyle bireysel ve kurumsal
yatirrmcilar igin, hem Turkiye'’de hem de dunya genelinde deger yaratmaktadir.
Yatirmcilarina sagladigi yiksek faydayr surdurdlebilir blylime hedefiyle



harmanlayarak, hizmet verdigi her alanda liderlik yolculugunu kesintisiz bir sekilde
surdurmektedir.

Gedik Yatirim'in nitelikli Grin ve hizmet portfoylinde geleneksel alim-satim aracilik
hizmetleri kapsaminda surekli gesitlendirdigi cozumler; basta hisse senedi iglemleri
olmak Uzere, vadeli islemler, sabit getirili menkul kiymetler ve kaldiraglh iglemler yer
almaktadir. Kaldiragh alim-satim igslemlerinde de piyasa yapicisi olan Gedik Yatirim
ayrica, yatinm danismanligi ve portfdy yoénetimi, kurumsal finansman, portfoy
araciligi, varlik yonetimi, kurumsal satig, arastirma hizmetleriyle yatirimcilarinin her
tarld piyasa kogulunda varliklarini buyutmelerine yardimci olmaktadir.

Tarkiye'nin sermaye piyasalarindaki en kokli yatirim kuruluglarindan biri olan
Gedik Yatirim, yenilikgilik ve surdurulebilirlik odakl yaklagimiyla yatinm dinyasini
donusturmenin yani sira doga, egitim ve kadin odakl projeleriyle topluma katki
saglamayi da oncelikleri arasinda konumlandirmaktadir.

2025 yih Mart sonu itibariyla konsolide sube ve irtibat burosu sayisi 71’e ulasmis
olup 34 ilde faaliyet gostermektedir.

Gedik Yatirim 31.03.2025 31.12.2024 Fark
Gergege Uygun 6.874.150.855 7.874.120.191 (999.969.336)
Deger - TL

Pay Orani - % 84,87% 84,87% -

e Misyon Yatirinm Bankasi AS

Grubun 30 yil asan birikim ve deneyimiyle Sirketimizin de kurucu ortaklari
arasinda yer aldigi Misyon Yatirim Bankasi, birikim ve deneyimini bir Ust seviyeye
tasimak ve Turkiye'nin ihtiyac duydugu yatirimlarin finansmanina katki saglamak
amaciyla 2021 Aralik ayinda kurulmustur. 2022 Aralik ayinda BDDK’dan faaliyet
izni almig; 2023 yilinda yeni ekonominin Onclu bankasi olmak ve yatirimi
demokratiklestirmek hedeflerini merkeze alarak insan, altyapi ve slirece yonelik
hazirliklarini tamamlamis; 14 Haziran 2023 itibariyla faaliyetlerine baslamistir.
Misyon Yatirirm Bankasi 2025 Mart sonu itibariyla Gst yonetiminin 25 yillik tecrtubesi
yonetiminde olusturdugu konsolide 251 Kkisilik kadrosuyla faaliyetlerini
surdurmektedir.

Faaliyetlerinin basladigi ilk ginden itibaren hem bankacilik gerekliliklerini yerine
getiren hem de diger bankalardan ayrigsacak yatirimlarini hizlandiran Misyon
Yatirrm Bankasi, dijitallesen yeni ekonominin gereksinimlerine ve musgterilerin
gunumuzdeki ihtiyaglarina yonelik c¢ozumlerini dort ana tema etrafinda
sekillendirmistir:



+ Saklama Bankaciligi,
» Platform Bankacihgi,
» Servis Bankaciligi,
« Dijital Varliklar.

Birbirini destekleyen bu temalar, gunimuz ve yakin gelecekte finans
sektorundeki ihtiyaglar karsilamaktadir.

Benzer dijital platformlarda bulunmayan 1.800 yatirm fonu, gelismis fon
karsilastirma araclari ve alisveris deneyiminde yatirim iglemleriyle myBanka,
Tarkiye’'nin en kapsamli dijital fon pazarini kullanicilarla bulusturdu.

Farkli finansal kuruluglarin kredi, mevduat, yatirim, sigorta ve 6deme ¢ézumlerini
tek catl altinda sunan mybanko, Istanbul’daki ilk noktasiyla faaliyete gegti.
Bankalar, portfoy yonetim sirketleri, 6deme kuruluslari ve faktoring sirketlerinin
katihmiyla kisa sltrede genis bir ekosistem haline gelen mybanko, birey ve
isletmelerin finansal hizmetlere erisimini haftanin 7 ginid mumkin kilarken,
Franchise is modeli ile yayginlasarak Turkiye’'de finansal kapsayiciiga katki
sunmay! hedeflemektedir.

Saklama Bankaciligi'ni stratejik is alani olarak belirleyen Misyon Bank'in
Tarkiye'nin ilk dijital saklama platformu olarak hayata gecirdigi anakasa, yiln ilk
ceyreginde 12 portfdy yonetim sirketine menkul kiymet ve fon saklama hizmeti
sunmaya baslamis ve saklanan varlik buyuaklaga 16 Milyar TL'ye ulasmistir.

Sermaye piyasalarindaki varligini derinlestirmek amaciyla, Emir iletimine
Aracilik, islem Araciigi, Portfdy Araciligi, Sinirli Saklama, Genel Saklama,
Bireysel Portfdy Yoneticiligi, Yatirm Danismanh@i, En lyi Gayret ve Aracilik
Yuklenimi Suretiyle Halka Arza Aracilik Hizmetleri dahil olmak Uzere daha dnce
9 lisans alan Misyon Yatirim Bankasi, Portfoy Saklama hizmetlerine iligkin yetki
belgesiyle birlikte bu sayiyr 10’a ulagtirmigtir.

Misyon Yatinm 31.03.2025 31.12.2024 Fark
Bankasi

Gergege Uygun 1.216.976.682 1.216.976.682 -
Deger - TL

Pay Orani - % 76,99% 76,99% -

¢ Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirirm Ortakligi AS

Inveo Yatinm Holding olarak, bagl ortakligimiz Gedik Yatirm ile birlikte, 2022
yilinda yuksek gelisim ve kuresel buyime potansiyeline sahip, gelismis teknolojik
tabanh Grun ve hizmetler geligtiren girisimlere yatirm yapma amaciyla Inveo
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Ventures Girigsim Sermayesi Yatinm Ortakligi AS’yi (Inveo Ventures) kurmustur.
Baslangi¢c sermayesi olarak 65 milyon TL’lik sermaye ile kurulan Inveo Ventures
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS'ye toplam sermayesinin %85'ine tekabl
eden 55.250.000 TL ile igtirak edilmigtir. Inveo Ventures, gerceklestirecegi girisim
yatinmlarinin yani sira; girisim ve yatinm ekosistemi ve mevcutta yatinm
gerceklestirilen portfoy girisimleri ile holding ve grup sirketleri arasindaki bagi da
kuvvetlendirerek, bir deger koprusu gorevi Ustlenmektedir.

Inveo Ventures yatinmlari arasinda yerli mikromobilite girisimi HOP, yeni nesil
medya ve yayincilik platformu Aposto, yapay zeka tabanli igerik Ureticisi Novus,
yapay zeka tabanl otonom dijital pazarlama ¢6zimleri sunan Adsby, bulut mutfak
ve ¢oklu marka yonetim sistemi Ureticisi Mizanplus, zararli yazilim analizi ve
simulasyon teknolojileri geligtiren Malwation, yapay zeka tabanli kullanici davranisi
analiz ve tahmin platformu B2Metric ve bulut tabanh is uygulamasiyla sisteme
gelen is taleplerini tim servislerin birbiri ile konustugu bir ara katman olusturarak
¢6zUm saglayan Retter Teknoloji, egitim alaninda sanal ve bulut tabanli
laboratuvarlari VR teknolojileri ile sunan VRLab Academy, yurtici ve yurt disi sirket
kurulumlari bagta olmak Uzere finansal, muhasebesel, vergisel ve hukuksal
yonetim slreclerini dijitalize eden Mukellef, kurumdan kisiye veya kisiden kisiye
teknoloji urtnleri basta olmak Uzere esya kiralama hizmetleri sunan Varsapp,
sosyal astroloji uygulamasi olan Karma, 0-6 yas arasi c¢ocuklarin gelisim
caglarinda ebeveynlerine oyun, aktivite, ipuglari, glinlik ve haftalik aktivite dnerileri
sunan ¢ocuk-ebeveyn uygulamasi Kidokit, yapay zeka tabanli veriye dayali bir
sekilde musteri ve ¢alisan deneyimini optimize etmelerine yardimci olan platform
saglayicisi Cloud4feed ve dijital menU ¢dzUmleri bagta olmak Uzere restoran, kafe
ve barlarin sureglerini yapay zeka tabanli ve dijital bir sekilde yonetim merkezi
haline getiren Finedine bireylerin kiguk birikimlerini tematik yatirnm fonlari
araciliiyla degerlendirmelerini kolaylastiran bir finansal teknoloji platformu
Yancep, ekiplerin is akislarini tek bir platformda diizenlemelerine ve verimliliklerini
artirmalarina olanak taniyan kapsamli bir dijital calisma alani sunan liftOS, Yapay
zeka destekli tedarik zinciri optimizasyonu sunan RNV.ai yer almaktadir.

Sirketimizin  07.03.2024 tarihinde KAP’ta duyurdugu Sadelesme Plani
kapsaminda, Inveo Yatirnm Holding’in sahip oldugu BV Teknoloji hisseleri 2024
Mart ayinda, TURPE GSYO (eski adiyla hiVC)'nun sahip oldugu dogrudan ve
dolayh 11 girisim girketi ise 2024 Nisan ayinda Inveo Ventures’a devredilmigtir.

Sirketimizin %85'ine sahip oldugu Inveo Ventures'in 65.000.000 TL olan gikariimis
sermayesinin tamami nakden karsilanmak Uzere 150.500.000 TL artirilarak
215.500.000 TL'ye c¢ikariimasi nedeniyle ihrag edilecek 150.500.000 TL nominal
degerli paylara iligskin ihrag belgesine onay verilmesi talebinin olumlu kargilandigi
SPK'nin 06.03.2025 tarih ve 2025/13 sayili bilteninde duyurulmustur. Sermaye
artinm sdrecine iligkin esas s6zlesme degisikligini kapsayan Genel Kurul tescil
islemleri 17.04.2025 tarihinde tamamlanmig olup Sirketimizin Inveo Ventures'daki
dogrudan payi %60,56'ya dismustur.



Inveo Ventures 31.03.2025 31.12.2024 Fark
GSYO

Gercege  Uygun| 51 960.444 521.960.444 i
Deger — TL

Pay Orani - % 85% 85% -

¢ Inveo Portfoy Yonetimi AS

2008 yilinda Gedik Portfoy Yonetimi AS unvaniyla kurulan Sirket, Inveo Yatirim
Holding’in yeniden yapilanma ¢alismalari kapsaminda alinan stratejik kararla 2021
yiindan itibaren faaliyetlerine Inveo Portfdy adiyla devam etmektedir. Inveo
Portfdy, “yatirnmcilarinin uzun vadeli finansal hedeflerine ulasmalari igin aktif
portféy yonetimi ile deger katma” misyonu ile ¢iktigi yolda 16 senedir gelismeye,
daha da ileri gitmeye devam etmektedir.

Inveo Portfdy, varlik yonetimi ve yatinm fonlari alanlarinda 6zgin is modelleri
gelistirerek hem bireysel hem de kurumsal yatirrmcilara yuksek getirili segenekler
sunmaktadir. Grup sirketleriyle yarattigi sinerji, Inveo Portféy’d deger zincirinin
onemli bir pargasi haline getirmektedir. Sirket, klasik dUrtnlerin yani sira kurum
ihtiyaglarina 6zel ¢cézimlerle de ortak hedeflere katkida bulunmaktadir. Grup digi
sirketlerle yaptigi is birlikleriyle serbest fonlarda ve girisim sermayesi yatirm
fonlarinda pazar payini artirmaktadir.

31.03.2025 tarihi itibariyla, sirketin yonetiminde bulunan fon sayisi 48’e ulasmistir.

Inveo Portfoy 31.03.2025 31.12.2024 Fark
Gergege Uygun Deger - 170.311.020 170.311.020 -
TL
Pay Orani - % 100% 100% -
e Turpe Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhigi AS
Kuruldugu doénemde erken asama girisimlerin surdurdlebilir is modelleri

gelistiriimesi ve klresel basarilarinin artirlmasi amaciyla kurulan Eski adiyla hiVC,
yeni adiyla TURPE GSYO sadelesme plani sonrasi erken asama teknoloji
yatinmlarini Inveo Ventures GSYQO’ya devretmigstir. Yeni dénemde yeni kurumsal
kimligiyle birlikte TURPE GSYO olarak orta ve ileri asama, halka arz oncesi
seviyesine gelebilmis sirketlere Private Equity (Ozel Sermaye) vyatirimlari
gercgeklestirmeyi planlamaktadir.



Turpe, yatinm yaptigi sirketlerde cogunluk hissesini veya sirketi kontrol edebilecek
kadar hisse almayi hedeflemekte; bdylece yatirrm yaptidi sirketin sadece finansal
olarak degil, ayni zamanda yonetimsel olarak da gelismesine destek olmayi
amaclamaktadir. Bu destek, sirketin butgesini ve nakit akisini daha iyi yonetmesi,
kurumsal yonetisim ilkelerini benimsemesi ve insan kaynaklarini geligtirmesi gibi
alanlarda saglanacak ve Turpe, yatirim yaptigi sirketlerin gugclu ve blyuk bir girket
yapisina ulagmasi i¢in onlara birebir destek olacaktir.

Sirketin  halihazirda devralmis oldugu sirketlere, mevcutta yatirrm sudrecleri
yonetilen ve sozlesme asamasinda olan yeni yatinmlar da eklenecek ve 2025
yilinda sirket portféyl bu dogrultuda genisleyecektir.

TURPE GSO 31.03.2025 31.12.2024 Fark
Gercege  Uygun | 155 569 603 26.208.999 106.060.604
Deger - TL

Pay Orani - % 43,91 9.80 34.11

Turpe'nin, 37.878.790 TL olan cikarilmis sermayesinin, yeni pay alma haklarinin
kisittanmasi suretiyle ve tamami nakden karsilanmak Uzere 212.121.210 TL
artinlarak 250.000.000 TL'ye cikariimasina iliskin ihra¢ belgesinin onaylandigi ve
unvaninin "Turpe Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi AS" olarak degistiriimesi icin
Sirket esas so6zlesmesinde yapilacak degisikliklere uygun goris verilmesi talebinin
olumlu karsilandigi SPK'nin 05.12.2024 tarih ve 2024/55 sayili bulteninde
duyurulmustur. Sermaye artirimi ve Unvanina yonelik degisiklikleri ve Sirket esas
s6zlesmesinin degistirimesini de kapsayan Genel Kurul tescil iglemlerinin
tamamlanmasi sonucunda HiVC GSYQO'nun yeni unvani Turpe Girigsim Sermayesi
Yatinm Ortakhdr AS (TURPE) olarak degismis ve Sirketimizin TURPE'deki
dogrudan payi %43,91'e, dolayli pay! ise %91,3'e yukselmigtir.

e Finveo Yatirnm Holding AS

Sirketimiz, 2021 yilinda aldidi kararla birlikte, sermaye piyasalarinda 30 yildir
suiregelen yuksek deneyimin dinyadaki farkli bolgelere aktarilmasi ve lider multi-
asset araci kurumlar arasinda ilk siralarda yer alinmasi hedefiyle Finveo World
markasini olusturmustur. Ilgili yapilanma kapsaminda Inveo Alfa, Inveo Beta ve
Inveo Delta Sirketleri kurulmustur. Yurt disi sirketlerle dogrudan iligski kurmaktansa,
SPV (Ozel Amagli Araci) sirketler kurularak yatirm yapilmasi tercih edilmistir.
Sirketimizin %100'Une sahip oldugu Inveo Delta Uluslararasi is Gelistirme Yénetim
ve Yatirm AS'deki paylarinin tamami Ichain Yatinm Holding AS'ye 2022 yih
Haziran ayinda devredilmistir. Sirket Yoénetim Kurulu'nun 6 Mart 2024 tarihli
kararina istinaden, 2019 yilinda kurdugu ve %100 hisselerine sahip oldugu Inveo
Alfa ile Inveo Beta “Inveo Alfa” gatisi altinda birlestiriimesine, olusacak yeni yapinin
yatirrm holdinge dénustiriimesine ve ticari unvaninin Finveo Yatirrm Holding AS
olarak degistiriimesine karar verilmistir. Inveo Alfa ve Inveo Beta'nin “Inveo Alfa”



catisi altinda birlesme islemi 05.08.2024 tarihinde tescil edilerek tamamlanmis
olup, Finveo Yatirim Holding dénistim sireci 04.10.2024’te tamamlanmistir.
Finveo Yatirm Holding, stratejik buyume plani kapsaminda uluslararasi
faaliyetlerinde glctnu artirmaya devam ederek ve klresel piyasalarda islem goren
tim sermaye piyasasi araglarindaki aracilik hizmetlerini Grubumuzun 33 vyillik
yatirrmci hizmet deneyimiyle birlestirerek tek ¢ati altinda faaliyet gosterecektir.

Inveo Yatirrm Holding’in, 100% istiraki Inveo Alfa (yeni Unvani Finveo Yatirim
Holding AS) Uzerinden tum hisselerine sahip oldugu, Birlesik Krallik'ta kurulu
Gedik International Limited’in unvani, Ekim 2021°’de, Finveo UK olarak
degistirilmistir. 2020 yili Mart ayinda Birlesik Kralllk Sermaye Piyasalari Otoritesi
(FCA)'den dar kapsamli lisansini edinen Finveo UK’in faaliyetleri alinan stratejik
karar neticesinde sonlandiriimis olup Sirketin kapanis islemleri tamamlanmistir.

o Finveo MN

Inveo Yatirnrm Holding’in, %100 igtiraki Finveo Yatirrm Holding AS Uzerinden tum
hisselerine sahip oldugu Finveo MN Agustos 2020°’de Karadag'da kurulmustur.
Finveo MN, STP lisansini alarak faaliyete gectikten sonra, lisans kapsamini
genisleterek Market Maker lisansi ile hizmet vermeye devam etmis, faaliyet alanini
genisletmeye devam ederek Yatirim Danismanligi ve Portfoy Yonetimi alaninda iki
lisans almistir. Sirket, Ulke ve bdlgede bankacilik sinerjisinin yapi taslarindan
olmak hedefiyle yeni projeler gelistirmeye devam etmektedir. Sirket, raporlama ve
uluslararasi yatinmcilarla iletisim sudreglerini iyilestirecek bir¢ok yenilige imza
atarak 100’e yakin ulkeden yatinmci kazanimiyla hizla blyumeye devam
etmektedir.

Uriin gesitliligini artirma ydniinde adimlar atilarak, Eurobond triinii i¢in pazarlama
stratejisi olusturulmus ve satis ekibine gerekli egitimler verilerek satisa
baslanmistir. Sirket, diger holding istiraklerine SLA bazli hizmet vermeye
baslamistir.

o Finveo MA

Inveo Alfa altinda faaliyet gosteren bir diger istirakimiz Finveo MA Mauritius
Cumbhuriyetinde 2023 yili itibariyla faaliyetine baslamistir. Verimliligi her zaman
oncelik olarak ele alan Inveo, Mauritius Cumhuriyetindeki istirakine, olgunlasmis
bir diger sirketi Finveo MN Gzerinden hizmet sunmakta ve Finveo MA’nin stratejik
konumu sayesinde tim Afrika kitasina dolayli hizmet sunmaktadir. 2025 yilinda
bdlgesel kurumsal satisa odaklanmasi planlanan Finveo MA, dzellikle uluslararasi
sabit getirili menkul kiymetler, kurumsal FX likidite satigi bagliklarina odaklanmayi
hedeflemektedir.



Finveo Yatirim 31.03.2025 31.12.2024 Fark

Holding* ar

Gergege Uygun Deger - 135.267.852 135.267.852 -
TL

Pay Orani - % 100% 100% -

*Inveo Alfa ve Inveo Beta “Inveo Alfa” c¢atisi altinda 05.08.2024 tarihinde tescil edilerek birlesmis
olup Inveo Alfa, 04.10.2024 tarihinde Finveo Yatirim Holding’e déntdsmustar.

¢ Inveo Arag Kiralama Hizmetleri AS

Inveo Ara¢ Kiralama Hizmetleri, gelecek donemde ortaya ¢ikabilecek firsatlari
degerlendirmek ve grup sirketleri bagta olmak Gzere her turli kurumsal kiralama
hizmetini gerceklestirmek amaciyla, Inveo Yatirrm Holding’'in %100'Une sahip
oldugu Inveo Ara¢ Kiralama Hizmetleri Anonim Sirketi'nin kurulus islemleri
tamamlanmis ve 12.01.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Miidirligi tarafindan
tescil edilmigtir. Inveo Ara¢ Kiralamanin 20 Milyon TL olan sermayesi i¢
kaynaklardan sermaye artirrmi yapilmasi sonucunda 2024 Haziran sonu itibariyla
41 Milyon TL’ye ulagsmigtir.

Inveo Arag 31.03.2025 31.12.2024 Fark
Kiralama

Hizmetleri AS

Gergege Uygun 68.058.215 68.058.215 -
Deger - TL

Pay Orani - % 100% 100% -

e Albila Serum Biyolojik Uriinler Sanayi ve Ticaret AS

Albila Serum, antiserum, biyoteknolojik Urlin gelistirme ve Ar-Ge faaliyetlerinde
Turkiye’de oncu ve lider olma vizyonu ile yola ¢ikan Albila, 2017°de bir “Melek
Yatinnmcilik” projesi ile kurulmus ve biyoteknoloji alaninda ¢alisan bir teknoloji
sirketidir. Ekosisteme zarar vermeden, hayvan sokmalarina karsi, at kaynakli
panzehir Uretmeyi planlayan Eskisehir'deki ilk ilag Uretim tesisidir.

Albila Serum 31.03.2025 31.12.2024 Fark
Gergege Uygun 1.301.039 1.301.039 -
Deger — TL

Pay Orani - % 0,93% 0,93% -
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3. 2025 YILI 1. GEYREK EKONOMIK DURUM
3.1. 2025 YILI 1. GEYREK MAKRO GELISMELER

Global finansal piyasalar 2025 yilina temkinli bir iyimserlikle basladi. Avrupa
borsalari, ECB’nin gevseme sinyalleri ve Almanya’nin agikladigi altyapi ve
savunma harcama paketinin buyumeyi destekleyecedi yonunde yarattigi
iyimserlikle yukseligini surdurdt. ABD’de de piyasalarin Baskan Trump’in gumruk
tarifelerinden geri adim atacagi yonundeki iyimserligi, yila 5.900 seviyelerinden
baslayan S&P-500 endeksi Subat ortasina gelindiginde 6.200 seviyelerine
yaklasarak tarihi zirve seviyelere ulastl. Subat ortasindan itibaren ise tarifeler
konusunda Trump ve ekibi tarafindan ginden gine degisen kafa karistirici
aciklamalar, tarifelerin enflasyonist etkileri ile birlikte artan resesyon endiseleri
endekslerde sert satiglara yol acti. Borsalara gelen sert satiglarla S&P-500 endeksi
ceyrek sonunda 5.500’IU seviyelere kadar geriledi. Tarife belirsizligi bir yandan da
altini yeni zirvelere tasirken, $/€ paritesi piyasalarin sene basinda 1,0 seviyesinin
altina gerileyecegi beklentilerinin aksine 1,10 seviyelerine dogru ylkselise gecti.
Yilbasinda 2.600 $ seviyelerinde bulunan ons altin fiyati geyrek sonunda 3.100
seviyesini asti. Boylece, altin 1986°dan beri en iyi geyregini tamamlamis oldu.

Yurt icinde ise 2025 yili basindan Subat ortasina kadarki dénemde enflasyon
disust ve TCMB’nin faiz indirimlerine devam edecegine yonelik beklentilerin de
destegiyle doviz rezervlerindeki hizl ylkselis stirdli. Swap hari¢ net rezervler 2024
yili sonundaki 43 milyar $ seviyesinden 14 Subat'ta 71 milyar $’a kadar yiikseldi.
Yuksek gelen ocak enflasyonunun yarattigi belirsizlige karsin, kurun istikrarli
seyretmeye devam etmesi faiz indirimlerinin devam edecegi yonundeki beklentileri
destekledi. Sonrasinda beklentilerin altinda agiklanan subat enflasyonu ve
TCMB’nin 6 Mart'taki PPK toplantisinda 250 bazpuanlik adimla faiz indirim
surecine devam etmesi piyasalardaki iyimserligi destekleyerek iki ay boyunca
sikisma yasayan BIST-100 endeksinin kritik direng bdlgelerini agsmasini sagladi.

Mart ortasinda itibaren yasanan siyasi gelismeler ise doviz talebi yaratirken, TCMB
ilk tepki olarak gecelik bor¢ verme faizini %44’ten %46’ya ¢cekerken, haftalik repo
ihalelerini de sonlandirdigini acikladi. Boylece, TCMB’nin fonlama maliyetinin
%42,50’den %46,0’ya yukselmesiyle ortulu bir faiz artigi yapilmis oldu. TCMB ayni
zamanda TL'de reel degerlenme stratejisi dahilinde yapilan doviz satislariyla kuru
dengelemeye odaklandi. TCMB’nin net doviz pozisyonunda (swap hari¢ net doviz
rezervleri) yasanan kayiplar Mart'in son 10-12 glnlik déneminde yaklasik 28
milyar $’1 buldu. Bununla birlikte, $/TL kuru yasanan ilk kayiplarin ardindan 38,00
civarinda yatay seyretti.
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3.2. 2025 YILI 1. CEYREKTE BIST-100 PERFORMANSI

2024 yili Aralik ayinin ikinci yarisindan itibaren Borsa istanbul’da gézlenen dalgali
seyrin ve yon arayisinin 2025 yilinin ilk ayinda da etkisini surdtrdtgu bir fiyatlama
takip edildi. Ocak ayi icerisinde dalgali seyirle birlikte psikolojik dneme sahip
10.000 bdlgesinin test edildigi BIST100 Endeksi’nde subat basinda agiklanan ocak
ayl enflasyon verisinin beklentilerin Uzerinde gelmesinin etkisiyle gérinimin
zayifladigi goruldi. Beklentilerden yuksek gelen enflasyon rakami sonrasinda faiz
indirim beklentilerinin bir miktar zayiflamasiyla bankacilik sektéri énculiginde
BIST100 Endeksi'nde subat ayi igerisinde saticili bir fiyatlama 6éne cikti. Mart
basinda ise subat enflasyonunun bu sefer pozitif bir sturpriz yapmasiyla birlikte
bankacilik sektort onculigunde alimlar gu¢ kazandi. BIST100 Endeksi’nde mart
ayinin ilk yarisinda alimlarin gu¢ kazandigi ve uzun suredir agilamayan 10.250
direncinin de kirilmasiyla da ivme kazanan alimlarla 10.900 seviyesine kadar
yukselislerin etkili oldugu goruldl. Ancak mart ayinin ikinci yarisinda yurt iginde
yasanan gelismelerin etkisiyle Borsa Istanbul’da satislarin derinlestigi bir stireg
izlendi. Mart ayinin ikinci yarisinda hiz kazanan satislarla BIST100 Endeksi 10.900
seviyesinden 8.872 puana kadar bir dizeltme kaydetti.

Bu sure¢ zarfinda kuresel gcapta ABD Bagkani Trump’in tarife adimlarinin resesyon
kaynakli endiseleri artirmasi ve kdresel risk istahinin zayiflamasi da endeksteki
tepki alimlarinin sinirl kalmasina yol acti. Kuresel gapta riskli varliklarda satis
baskisi artis kaydederken, zayiflayan risk istahi ve guvenli liman talebindeki artis,
gelismekte olan ulkelerden sermaye c¢ikislarinin hiz kazanmasina neden oldu.
Yabanci yatirimcilarin mart ayinin ikinci yarisindan itibaren yurt icindeki tahvil ve
hisse pozisyonlarinda hizli bir ¢ikig gergeklestirdikleri goruldu. Tum bu gelismelerle
BIST100 Endeksi yilin ilk ¢ceyregini (ocak — subat — mart) %1,74 oraninda bir
kayipla 9.660 puandan tamamladi.

4. FINANSAL PERFORMANS

Sirketimizin  finansal tablolari SPK’'nin  Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'ne (11-14.1) gdre dizenlenmis olup, 31 Mart
2025 ve 31 Mart 2024 mali tablolari bagimsiz denetimden gecmemistir.

Ozet Bilango (TL)

Varliklar 31 Mart 2025 31 Aralik 2024

Ddnen Varliklar 185.508.391 34.656.299
Duran Varliklar 9.121.741.369 10.015.214.305
Toplam Varliklar 9.307.249.760 10.049.870.604
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Kaynaklar 31 Mart 2025 31 Aralik 2024
Kisa Vadeli Yukamlulikler 1.417.084.649 1.123.016.775
Uzun Vadeli Yakumlaltkler 210.698.614 275.793.808

Ozkaynaklar

7.679.466.497

8.651.060.021

Toplam Kaynaklar

9.307.249.760

10.049.870.604

Ozet Gelir Tablosu

31 Mart 2025

31 Mart 2024

Brit Zarar

(997.922.282)

(1.456.439.658)

Esas Faaliyet Zarari

(1.010.117.069)

(1.484.113.865)

Net Donem Zarari

(971.593.524)

(1.230.103.170)

Karhlik Oranlan

31 Mart 2025

31 Mart 2024

Net Dénem Zarari / Toplam (10,44) (11,96)
Aktif
Net Dénem Zarar / (12,65) (14,00)

Ozsermaye

5. ILISKILI TARAF iSLEMLERI

Sirketimizin iligkili taraf igslemleri finansal tablolarimizin 17 nolu dipnotunda detayl
olarak gosterilmektedir.

6. GENEL KURUL TOPLANTILARI, KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR
DAGITIMINA iLISKIN BILGI

Sirketimizin 2022 yilina iligkin Olagan Genel Kurul toplantisi 26.04.2023 tarihinde
yapilmistir. 2022 yilina iligskin s6z konusu Genel Kurul’da onaylanan kar dagitim
politikasi asagdida yer almaktadir.

INVEO YATIRIM HOLDING AS KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu
hikimleri ve Esas Sézlesmesi ¢ercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda,
Kurumsal Yoénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat, yatinm inhtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi surece, Sirket her
sene olusan net dagitilabilir karin en az %5 nispetindeki kisminin nakit ve/veya
bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitiimasini
hedeflemektedir. Yonetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karlihk ve nakit durumu,
Ozsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirrm ve
finansman planlari, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate
alarak; farkli bir oran belirleyebileceg@i gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli
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oranlarda nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitiimasini ya da kér dagitimi
yapilmamasini onerebilir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sureler iginde
gerceklestiriimektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas Soézlesme'de imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta ongorulen sureler igerisinde, Genel
Kurul toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul
toplantisini takiben en kisa surede yapilmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine uymak kaydi ile kar
payI avansi dagitabilir.”

Sirketimizin 27.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; yasal kayitlara gére
hazirlanan finansal tablolara gore 171.612.690,64 TL net dénem kari olusmasina
ragmen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (I1-14.1) uyarinca hazirlanan, bagimsiz
denetimden gec¢mis 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal
tablolara gore 1.428.754.213 TL net donem zarari olusmus olup bu nedenle s6z
konusu finansal tablolara gére net dagitilabilir ddnem kari olusmadigindan kar
dagitimi yapilmamasina iligskin teklifin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmis olup, Sirketimizin 26 Mart 2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda,
2024 yili kar dagitimi hususuna iliskin Yonetim Kurulu'nun teklifi onaylanmistir.

7. DONEM IGINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan, Sirket
Esas Sdzlesmesinin "Sermaye ve Paylar" baslikh 7. maddesine iligkin tadil metni
26.03.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul'unun onayina sunulmus
ve kabul edilmistir. 26.03.2025 tarihli Genel Kurul karari, 14.04.2025 tarihinde
tescil ve ilan edilmigtir.

8. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU VE
SURDURULEBILIRLIK ILKELERIi UYUM GERGEVESI

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile SPK
[1-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu hazirlamakla yUkimlia sirketlerin esas alacaklari format yeniden
belirlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 dénemine iliskin Kurumsal
Yonetim Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gore “Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF)” ve “Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak hazirlanmis ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmigtir.

S6z konusu bildirimlere asagidaki linklerden ulagilabilmektedir:

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)
https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1396811
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396812

02.10.2020 tarihinde SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde Degigiklik
Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)” ile 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Kurul
Karari uyarinca hazirlanan Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 dénemine iligkin
Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlanmig olup, agsagidaki linkten ulasilabilmektedir.

Sirdirulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1396813

VE CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE

9. FINANSMAN KAYNAKLARI
PiYASASI ARAGLARI

Isletmenin finansman kaynaklari, sirketin 6zsermayesi, kullandigi krediler, nitelikli
yatirrmcilara ihrag edilen tahviller ve vadeli mevduat gelirlerinden olusmaktadir.
Sirketin kisa ve uzun vadeli finansman ihtiyaci igin gesitli para ve sermaye piyasasi
araclarina iligkin alternatifler degerlendiriimektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28/11/2024 tarih ve 61/1784 sayil toplantisinda
onaylanan yurt icinde nitelikli yatinmcilara ihrac edilmek Uzere ve toplam
1.000.000.000 TL ihra¢ tavani kapsaminda, dénem igerisinde 15.01.2025 ve
21.03.2025 tarihlerinde borglanma araci ihraci gergeklestirilmistir

31.03.2025 tarihi itibariyla tedavilde bulunan borglanma araglarinin detaylari
asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Isin Kodu ihrag | Vade ihrag itfa Tarihi

Tutan | (glin) Tarihi

(Milyon

TL)

TRFGKYH92525 120 364 11.09.2024 10.09.2025
TRFGKYHK2513 140 364 13.11.2024 12.11.2025
TRFGKYHK2521 100 364 20.11.2024 19.11.2025
TRFGKYHK2539 190 364 29.11.2024 28.11.2025
TRFGKYHA2515 325 364 24.12.2024 23.12.2025
TRFGKYH12614 30 364 15.01.2025 14.01.2026
TRFGKYH32620 275 364 21.03.2025 20.03.2026

Tahvil ihracina iligkin gerekli agiklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak Kamuyu
(www.inveo.com.tr)

Aydinlatma Platformu’'nda ve S$irket

yayinlanmaktadir.
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10. KREDi DERECELENDIRME

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri AS (Saha Rating)
14.10.2024 tarihli Kredi Derecelendirme Raporu’'nda; Sirketimizin en yuksek kredi
kalitesi kategorisinde degerlendirmistir. Sirketimizin Uzun Vadeli Ulusal Notunu
(TR) AA', Kisa Vadeli Ulusal Notu'nu (TR) A1+’ ve gorinumlerini ise ‘Stabil' olarak
belirlemistir.

11. BILANGO DONEMi VE SONRASI GELISMELER

Sirketimizin %85'ine sahip oldugu Inveo Ventures'in 65.000.000 TL olan gikariimis
sermayesinin tamami nakden karsilanmak Uzere 150.500.000 TL artirnlarak
215.500.000 TL'ye c¢ikarilmasi nedeniyle ihrag edilecek 150.500.000 TL nominal
degerli paylara iligskin ihrag belgesine onay verilmesi talebinin olumlu kargilandigi
SPK'nin 06.03.2025 tarih ve 2025/13 sayili bilteninde duyurulmustur. Sermaye
artirnm sdrecine iliskin esas s6zlesme degisikligini kapsayan Genel Kurul tescil
islemleri 17.04.2025 tarihinde tamamlanmig olup Sirketimizin Inveo Ventures'taki
dogrudan payi %60,56'ya dusmustur.

12.KURUMSAL RiSK YONETIMi, i¢ DENETIM VE iC KONTROL SIiSTEMi
HAKKINDA YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRILMESI

Inveo i¢ Kontrol Birimi, Holding’in karsilasacag: risklerin izlienmesini ve kontroliinii
saglamak Uuzere faaliyetlerini strdlirmektedir. Birim, Holding blnyesinde
gerceklestirilen faaliyetlerin kapsam ve yapisiyla uyumlu, degisen kosullara cevap
verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte kurulmustur. i¢ Kontrol Birimi'nin
faaliyetleri, tespit edilen risklerin izlenmesine olanak verecek sekilde, gunlik
faaliyetlerin bir parcasi olarak surdurtulmektedir. Bununla birlikte, Denetimden
sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise Holding’in surdurulebilirligini ve stratejik
hedeflerine ulagmasini engelleyebilecek kurumsal risklerin takibini yapmaktadir.
Stratejik, operasyonel, finansal, mevzuat ve uyum, itibar, suistimal ve her turll i
ve dig riskin tanimlanmasi, siniflanmasi, meydana gelme olasiliklarinin ve
muhtemel etkilerinin hesaplanmasi, bu risklerin Inveo Yatirnm Holding’in kurumsal
risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve
bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu
konularinda Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmaktadir. Komite ikiser
ayhk donemler itibariyla yilda alti kez toplanmakta ve toplantilari tutanak ile kayda
gegiriimektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, donem igerisinde, SPK
mevzuatl dizenlemeleri ile Gorev ve Calisma Esaslari gergevesinde ¢alismalarini
surdirmastur. 2025 yilinda 1 adet toplanti tutanagi mevcuttur.
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