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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

Kayıtlı Sermaye Tavanı : 1.000.000.000 TL  

Çıkarılmış Sermaye   : 1.000.000.000 TL 

Şirketimizin 500.000.000 TL tutarındaki kayıtlı sermaye tavanının 1.000.000.000 

TL’ye çıkarılmasına ilişkin esas sözleşme değişikliği 29.03.2024 tarihinde 

düzenlenen Olağan Genel Kurul’da onaylanarak 22.04.2024 tarihinde tescil ve 

TTSG’de ilan edilmiştir. Şirketimizin 25.04.2024 tarihli Yönetim Kurulu kararı 

26.06.2024 tarihinde revize edilerek 240.000.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin 

iç kaynaklardan karşılanmak üzere 760.000.000 TL artırılarak 1.000.000.000 TL'ye 

çıkarılmasına karar verilmiştir. Bu kapsamda, SPK’ya 03.05.2024 tarihinde yaptığı 

bedelsiz sermaye artırımı başvurusunun onaylandığı 25.07.2024 tarih ve 2024/35 

sayılı SPK Bülteninde duyurulmuştur. Çıkarılmış sermayenin 1.000.000.000 TL 

olduğunu gösteren esas sözleşmemizin “Sermaye ve Paylar” başlıklı 7. 

maddesinin yeni şekli 02.08.2024 tarihinde tescil ve TTSG’de ilan edilmiştir. 

PAY SAHİBİ PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%) 

ERHAN TOPAÇ 810.239.994,54 81,02 

   A GRUBU 1.000.000,0 0,10 

   B GRUBU 809.239.994,54 80,92 

GERİ ALINAN PAYLAR 8.458.335,331 0,85 

   B GRUBU 8.458.335,331 0,85 

DİĞER 181.301.670,13 18,13 

    B GRUBU 181.301.670,13 18,13 

TOPLAM 1.000.000.000,0 100 

 

Şirketimizin, 2024 yılı Eylül ayı sonu itibarıyla Merkezi Kayıt Kuruluşu AŞ 

kayıtlarındaki fiili dolaşımdaki pay oranı %18,87’dir.  

Şirket’in dönem içerisinde, 14 Şubat 2023 – 8 Ağustos 2023 tarihleri arasında 

yürüttüğü geri alım programı kapsamında sahip olduğu INVEO payları 4.200.000 

adede ve söz konusu payların Şirket sermayesine oranı %1,75’e ulaşmıştır. 

Şirketimiz söz konusu geri alım programı kapsamında almış olduğu paylardan 

210.000 adedini 28.09.2023 tarihi itibarıyla ve 2.000.000 adedini de 20.05.2024 

tarihinde satmıştır. Şirketimiz tarafından 2019 ve 2023 yıllarında yürütülen geri 

alım programları ile sahip olunan INVEO paylarının Şirket sermayesine oranı 2024 

yılı Eylül ayı sonu itibarıyla %0,85’tir.   
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Şirket Esas sözleşmesinin 12. Maddesi çerçevesinde, A Grubu payların her biri 

Yönetim Kurulu Üyeleri’nin seçiminde 15 (Onbeş) oy hakkına ve B Grubu payların 

her biri ise 1 (Bir) oy hakkına sahiptir.  

1.2. YÖNETİM KURULU VE KOMİTELER 

1.2.1. YÖNETİM KURULU 

Şirket Yönetim Kurulu üyeleri, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili düzenlemeler 

gereğince Şirket esas sözleşmesi çerçevesinde 29.03.2024 tarihinde düzenlenen 

Olağan Genel Kurul’da bir yıl süre ile ve her halükârda yerlerine halefleri 

seçilinceye kadar görev yapmak üzere seçilmişlerdir. 

30.09.2024 tarihi itibarıyla Yönetim Kurulu Üyeleri: 

Yönetim Kurulu Görevi 

Erhan Topaç Yönetim Kurulu Başkanı 

Onur Topaç Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Ahmet Aka Bağımsız Yönetim Kurulu  

Rüya Eser Bağımsız Yönetim Kurulu 

Bora Oruç Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Yeni Türk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari olduğu için 29 Mart 2024 

tarihinde düzenlenen Olağan Genel Kurul’da Denetim Kurulu üye seçimi 

yapılmamış olup, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu uyarınca, belirlenen esaslara uygun olarak,  Denetimden 

Sorumlu Komitenin önerisiyle, Yönetim Kurulu'nun 07.03.2024 tarihli kararı ile 

2023 yılı hesap dönemindeki finansal raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki 

ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere, Reşitpaşa 

Mahallesi Eski Büyükdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 İç Kapı No:10 Sarıyer 

İstanbul adresinde bulunan İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü’nde 561406-0 Ticaret 

Sicil Numarası ile kayıtlı PKF Aday Bağımsız Denetim AŞ’nin Şirket'in Bağımsız 

Denetim şirketi olarak 2024 yılı hesap dönemi için seçilmesinin onaylanmasına 

ilişkin 29.03.2024 tarihli Genel Kurul kararı, 22.04.2024 tarihinde tescil edilmiştir.  
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1.2.2. YÖNETİM KURULU KOMİTELERİ 

Yönetim Kurulu Komitelerine ilişkin görev ve çalışma esasları Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda ve www.inveo.com.tr adresinin yatırımcı ilişkileri bölümünde 

yayımlanarak kamuya açıklanmıştır. 

30.09.2024 tarihi itibarıyla Yönetim Kurulu Komite Üyeleri: 

Komite Komite Üyeleri Komitedeki 

Görevi 

Niteliği Toplanma 

Sıklığı 

Denetimden 

Sorumlu 

Komite 

Rüya Eser  Başkan Bağımsız Üye Üç ayda bir 

yılda en az 

dört defa Ahmet Aka Üye Bağımsız Üye 

Kurumsal 

Yönetim 

Komitesi 

Ahmet Aka Başkan Bağımsız Üye 

Yılda en az 

iki defa 
Rüya Eser Üye Bağımsız Üye 

Deniz Özer (*) Üye İcracı 

Riskin Erken 

Saptanması 

Komitesi 

Rüya Eser  Başkan Bağımsız Üye İki aylık 

dönemlerde 

yılda en az 

altı defa 
Ahmet Aka Üye Bağımsız Üye 

(*) SPK II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 11. maddesi çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri 

Müdürü Kurumsal Yönetim Komitesi’nde görevlendirilmiştir. 

1.2.3. YÖNETİM KURULU ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE 

VERİLEN MALİ HAKLAR 

1 Ocak – 30 Eylül 2024 dönemine ilişkin, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey 

Yöneticilere sağlanan hak, menfaat ve ücret toplamı finansal tablo dipnotlarında 

7.016.526 TL olarak yer almakta olup, söz konusu dipnotlar KAP’ta ve Şirket 

internet sitesinde yayımlanmaktadır. 29.03.2024 tarihinde düzenlenen Olağan 

Genel Kurul’da, Genel Kurul tarihini takip eden aybaşından itibaren geçerli olmak 

üzere, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin her birine ayda net 30.000 TL 

ödenmesine ve diğer Yönetim Kurulu Üyeleri’ne ise ücret ödenmemesine karar 

verilmiştir. 

1.2.4. PERSONEL SAYISI  

30.09.2024 tarihi itibarıyla, Şirketimiz personel sayısı 20 kişidir (31.12.2023: 20 

Kişi). Şirketimizde toplu sözleşme uygulaması olmayıp şirket çalışanlarına 

sağlanan haklar ilgili mevzuat ve şirket iç düzenlemeleri kapsamındadır. 
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2. UZUN VADELİ FİNANSAL YATIRIMLAR 

Şirketimizin finansal tablolarında finansal yatırımlar gerçeğe uygun değerle 

gösterilmekte olup, 30.09.2024 tarihi itibarıyla Şirketimiz finansal yatırımları 

aşağıda sıralanmaktadır:  

• Gedik Yatırım Menkul Değerler AŞ 

1991 yılında kurulan Gedik Yatırım, Borsa İstanbul Pay Piyasası, Repo/Ters Repo 

Pazarı, Borçlanma Araçları Piyasası, Uluslararası Pazar Depo Sertifikaları 

Piyasası, Uluslararası Pazar Borçlanma Araçları Piyasası ile Vadeli İşlemler ve 

Opsiyon Piyasası ve Kaldıraçlı Alım Satım İşlemlerinde aracılık hizmeti veriyor. 

Gedik Yatırım sektörde liderlik hedefiyle, teknoloji ve insan kaynağı yönünde 

yatırımlarına, yükselen yatırımcı tabanıyla ülke ekonomisi ve sermaye piyasalarına 

katkı sağlamaya devam ediyor. 

Gedik Yatırım 30.09.2024 31.12.2023 Fark 

Gerçeğe Uygun 

Değer - TL 

6.118.842.983 8.664.052.042 -2.545.209.059 

Pay Oranı - % 84,87% 84,87% - 

 

• Misyon Yatırım Bankası AŞ 

2021 Aralık ayında kurulan, 500 milyon TL sermayeli Misyon Yatırım Bankası 2022 

Aralık ayında BDDK’dan faaliyet izni almış 2023 yılında yeni ekonominin öncü 

bankası olmak ve yatırımı demokratikleştirmek hedeflerini merkeze alarak insan, 

altyapı ve sürece yönelik hazırlıklarını tamamlamış; 14 Haziran 2023 itibarıyla 

faaliyetlerine başlamıştır. Şirketimiz‘in %76,999'una sahip olduğu Misyon Yatırım 

Bankası AŞ'nin sermayesinin 500.000.000 TL arttırılarak, 500.000.000 TL'den 

1.000.000.000 TL'ye çıkarılması 27.05.2024 tarihinde tescil edilmiştir. Misyon 

Yatırım Bankası 2024 Eylül sonu itibarıyla üst yönetiminin 25 yıllık tecrübesi 

yönetiminde oluşturduğu 109 kişilik kadrosuyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Misyon Yatırım Bankası, teknolojik altyapı ve inovasyon ihtiyaçlarını en son 

finansal teknolojilerle, hız, kalite ve düşük maliyetlerle rekabet avantajı sağlayarak 

müşterilerine katma değer yaratacak bilgi teknolojisi çözümleri üretmek ve finansal 

teknoloji hizmetleri sunmak amacıyla Misyon Finansal Teknolojiler Anonim 

Şirketi’ni kurmuş olup Şirket kuruluş onayı 17.01.2024 tarihinde tescil edilerek 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Misyon Yatırım 

Bankası 

30.09.2024 31.12.2023 Fark 

Gerçeğe Uygun Değer - 

TL 

955.268.353 590.167.966 365.100.387 

Pay Oranı - % 76,99% 76,99% - 
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• Finveo World 

Şirketimiz, 2021 yılında aldığı kararla birlikte, sermaye piyasalarında 30 yıldır 

süregelen yüksek deneyimin dünyadaki farklı bölgelere aktarılması ve lider multi-

asset aracı kurumlar arasında ilk sıralarda yer alınması hedefiyle Finveo World 

markasını oluşturmuştur. İlgili yapılanma kapsamında Inveo Alfa, Inveo Beta ve 

Inveo Delta Şirketleri kurulmuştur. Yurt dışı şirketlerle doğrudan ilişki kurmaktansa, 

SPV (Özel Amaçlı Aracı) şirketler kurularak yatırım yapılması tercih edilmiştir. 

Şirketimizin %100'üne sahip olduğu Inveo Delta Uluslararası İş Geliştirme Yönetim 

ve Yatırım AŞ'deki paylarının tamamı Ichain Yatırım Holding AŞ'ye 2022 yılı 

Haziran ayında devredilmiştir. Şirket Yönetim Kurulu’nun 6 Mart 2024 tarihli 

kararına istinaden, 2019 yılında kurduğu ve %100 hisselerine sahip olduğu Inveo 

Alfa ile Inveo Beta “Inveo Alfa” çatısı altında birleştirilmesine, oluşacak yeni yapının 

yatırım holdinge dönüştürülmesine ve ticari unvanının Finveo Yatırım Holding AŞ 

olarak değiştirilmesine karar verilmiştir. Inveo Alfa ve Inveo Beta'nın “Inveo Alfa” 

çatısı altında birleşme işlemi 05.08.2024 tarihinde tescil edilerek tamamlanmış 

olup, Finveo Yatırım Holding dönüşüm süreci 04.10.2024’te tamamlanmıştır. 

Finveo Yatırım Holding, stratejik büyüme planı kapsamında uluslararası 

faaliyetlerinde gücünü artırmaya devam ederek ve küresel piyasalarda işlem gören 

tüm sermaye piyasası araçlarındaki aracılık hizmetlerini Grubumuzun 33 yıllık 

yatırımcı hizmet deneyimiyle birleştirerek tek çatı altında faaliyet gösterecektir. 

Inveo Yatırım Holding’in, 100% iştiraki Inveo Alfa üzerinden tüm hisselerine sahip 

olduğu, Birleşik Krallık’ta kurulu Gedik International Limited’in unvanı, Ekim 

2021’de, Finveo UK olarak değiştirilmiştir. 2020 yılı Mart ayında Birleşik Krallık 

Sermaye Piyasaları Otoritesi (FCA)’den dar kapsamlı lisansını edinen Finveo 

UK’in faaliyetleri alınan stratejik karar neticesinde sonlandırılmış olup Şirketin 

kapanış işlemleri tamamlanmıştır. 

 

o Finveo MN 

 

Inveo Yatırım Holding’in, %100 iştiraki Inveo Alfa üzerinden tüm hisselerine sahip 

olduğu Finveo MN Ağustos 2020’de Karadağ’da kurulmuştur. Finveo MN, STP 

lisansını alarak faaliyete geçtikten sonra, lisans kapsamını genişleterek Market 

Maker lisansı ile hizmet vermeye devam etmiş, faaliyet alanını genişletmeye 

devam ederek Yatırım Danışmanlığı ve Portföy Yönetimi alanında iki yeni lisans 

almıştır. Şirket, ülke ve bölgede bankacılık sinerjisinin yapı taşlarından olmak 

hedefiyle yeni projeler geliştirmeye devam etmektedir. 2022 yılının ikinci çeyreği 

itibarıyla parçalı hisse senetlerine yatırım yapma imkanını da yatırımcılarına 

sunmaya başlamıştır. Şirket, raporlama ve uluslararası yatırımcılarla iletişim 

süreçlerini iyileştirecek birçok yeniliğe imza atarak 100’e yakın ülkeden yatırımcı 

kazanımıyla hızla büyümeye devam etmektedir.  
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Ürün çeşitliliğini artırma yönünde adımlar atılarak, Eurobond ürünü için pazarlama 

stratejisi oluşturulmuş ve satış ekibine gerekli eğitimler verilerek satışa 

başlanmıştır. Şirket, diğer holding iştiraklerine SLA bazlı hizmet vermeye 

başlamıştır.  

 

o Finveo MA 

 

Inveo Alfa altında faaliyet gösteren bir diğer iştirakimiz Finveo MA Mauritius 

Cumhuriyetinde 2023 yılı itibarıyla faaliyetine başlamıştır. Verimliliği her zaman 

öncelik olarak ele alan Inveo, Mauritius Cumhuriyetindeki iştirakine, olgunlaşmış 

bir diğer şirketi Finveo MN üzerinden hizmet sunmakta ve Finveo MA’nın stratejik 

konumu sayesinde tüm Afrika kıtasına dolaylı hizmet sunmaktadır. 

 

Inveo Alfa* 30.09.2024 31.12.2023 Fark 

Gerçeğe Uygun Değer - 

TL 

95.815.465 131.358.957 -35.543.492 

Pay Oranı - % 100% 100% - 

* Inveo Alfa 04.10.2024 tarihinde Finveo Yatırım Holding’e dönüşmüştür. Tabloda yer alan 

31.12.2023 tutarının içinde Inveo Beta’nın gerçeğe uygun değeri de dahil edilmiştir. 

• Inveo Portföy Yönetimi AŞ 

 

2008 yılında Gedik Portföy Yönetimi AŞ unvanıyla kurulan Şirket, Inveo Yatırım 

Holding’in yeniden yapılanma çalışmaları kapsamında alınan stratejik kararla 2021 

yılından itibaren faaliyetlerine Inveo Portföy adıyla devam etmektedir. Inveo 

Portföy, “yatırımcılarının uzun vadeli finansal hedeflerine ulaşmaları için aktif 

portföy yönetimi ile değer katma” misyonu ile çıktığı yolda 16 senedir gelişmeye, 

daha da ileri gitmeye devam etmektedir. 
 

Inveo Portföy 30.09.2024 31.12.2023 Fark 

Gerçeğe Uygun Değer - 

TL 

133.685.987 143.251.519 -9.565.532 

Pay Oranı - % 100% 100% - 
 

Şirketimizin 26.06.2024 tarihli özel durum açıklamasında detaylı olarak 

duyurulduğu üzere; Inveo Portföy Yönetimi AŞ'deki 30.000.000 adet payımızın 

sermayenin %25'ine karşılık gelen 7.500.000 adedinin gerekli izinlerin alınması 

koşuluyla tüm hakları ile birlikte Kanyon Kapital Finansal Danışmanlık Ticaret 

AŞ'ye satışına ilişkin alınan 31.08.2023 tarihinde alınan Yönetim Kurulu Kararı iptal 

edilmiştir. 

 

Yönetim Kurulu'nun 26 Haziran 2024 tarihli toplantısında alınan karar 

çerçevesinde imzalanan yeni Pay Devir ve Pay Opsiyon Sözleşmesi 

doğrultusunda Inveo Portföy’de sahibi olduğumuz 30.000.000 adet payımızın 

sermayenin %25'ine karşılık gelen 7.500.000 adedinin gerekli izinlerin alınması 

koşuluyla tüm takyidattan ari olacak şekilde tüm hakları ile birlikte 26.360.069.-TL 
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bedel ile Kanyon Kapital Finansal Danışmanlık Ticaret AŞ'ye esas sözleşme 

değişikliğinin gerçekleştiği Genel Kurul'u takip eden ilk iş günü içerisinde ("Kapanış 

Tarihi") devredilmesine  karar verilmiştir. 

 

Devir bedeli "Kapanış Tarihi"nin birinci, ikinci ve üçüncü yıl dönümlerinde, TLREF 

Türk Lirası Gecelik Referans Faiz oranına göre adatlandırılarak 3 taksitte 

ödenecektir. 

 

Devralan, performans kriterine bağlı olarak, ek %10 oranında hisse alım hakkına 

sahip olabilecektir ("Opsiyon Hakkı"). Opsiyon Hakkının kullanılması durumunda, 

ilk değerleme devir bedelinin TL REF Türk Lirası Gecelik Referans Faiz oranı 

kullanılarak Opsiyon Hakkına İlişkin Payların devredileceği tarihe ("Opsiyon 

Kapanış Tarihi") kadar hesaplanacak Opsiyon Hakkı Bedeli, Opsiyon Kapanış 

Tarihi'nin birinci, ikinci ve üçüncü yıl dönümlerinde TLREF Türk Lirası Gecelik 

Referans Faiz oranına göre adatlandırılarak 3 taksitte ödenecektir. 

 

Inveo Portföy tarafından yönetilen portföy büyüklüğü bir önceki yıl aynı dönemde 

8,9 milyar TL iken 2024 yılı Eylül sonu itibarıyla %103,5 büyüme ile 18,1 milyar 

TL’ye yükselmiştir. 2024 Eylül ayı itibarıyla, şirketin yönetiminde bulunan fon sayısı 

46’ya ulaşmıştır. 

 

• HiVC Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı AŞ 

hiVC, teknoloji tabanlı, geometrik büyüme potansiyeline sahip girişim şirketlerinin 

iş modellerinin geliştirilmesi ve küresel ölçekte başarı elde etmelerine nakdi ve ayni 

katkı sağlama amacıyla kurulmuş bir Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı’dır. 2020 

yılı Aralık ayında kurulan hiVC, 2021 yılı itibarıyla aktif yatırımlarına başlamış ve 

hiVC’nin %100 sahibi olduğu hızlandırma programı yürütücüsü hiBoost tarafından 

4 şirkete yapılan yatırım ile birlikte toplam 22 şirkete yatırım gerçekleşmiş, bu 

şirketlere toplamda 30 milyon TL’ye yakın fon aktarılmıştır. Şirketimizin 07.03.2024 

tarihinde KAP’ta duyurduğu Sadeleşme Planı kapsamında, Inveo Yatırım 

Holding’in sahip olduğu Detay Danışmanlık ve Novel Scala hisseleri 2024 Mart 

ayında hiVC’ye devredilmiş olup, hiVC’nin sahip olduğu hiBoost hisseleri 2024 

Mart ayında Inveo Ventures’a, 16 adet girişim sermayesi yatırımı ise 2024 Nisan 

ayında Inveo Portföy Yönetimi AŞ Birinci Fintech Girişim Sermayesi Yatırım Fonu 

(BUG), Inveo Ventures GSYO AŞ ve Inveo Portföy Inveo Ventures Co-Investment 

Girişim Sermayesi Yatırım Fonu (IV3)’na devredilmiştir. Bu devirler sonrası hiVC, 

daha ileri aşama ve halka arz öncesi gelişmiş şirketlere yatırım yapma hedefinde 

olacaktır. Bu hedef kapsamında 3 şirket ile yatırım öncesi ön değerlendirme 

çalışmaları sürdürülmektedir. hiVC'nin halka arz sürecine ilişkin hazırlıkları devam 

etmektedir. 
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HiVC Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı AŞ ("HiVC"), halihazırda 37.878.790 TL 

olan çıkarılmış sermayesini 212.121.210 TL arttırarak 250.000.000 TL’ye 

çıkarılmasına ilişkin SPK’ya başvuruda bulunmuştur. 

HiVC 30.09.2024 31.12.2023 Fark 

Gerçeğe Uygun 

Değer – TL 

20.572.809 14.009.088 6.563.721 

Pay Oranı - % 9,80% 9,80% - 

 

• Albila Serum Biyolojik Ürünler Sanayi ve Ticaret AŞ 

Albila Serum, antiserum, biyoteknolojik ürün geliştirme ve Ar-Ge faaliyetlerinde 

Türkiye’de öncü ve lider olma vizyonu ile yola çıkan Albila, 2017’de bir “Melek 

Yatırımcılık” projesi ile kurulmuş ve biyoteknoloji alanında çalışan bir teknoloji 

şirketidir. Ekosisteme zarar vermeden, hayvan sokmalarına karşı, at kaynaklı 

panzehir üretmeyi planlayan Eskişehir’deki ilk ilaç üretim tesisidir.  

 

Albila Serum 30.09.2024 31.12.2023 Fark 

Gerçeğe Uygun 

Değer – TL 

818.741 1.112.344 -293.603 

Pay Oranı - % 0,93% 0,93% - 

 

• Inveo Ventures Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı AŞ 

Inveo Yatırım Holding olarak, bağlı ortaklığımız Gedik Yatırım ile birlikte, 2022 

yılında yüksek gelişim ve küresel büyüme potansiyeline sahip, gelişmiş teknolojik 

tabanlı ürün ve hizmetler geliştiren girişimlere yatırım yapma amacıyla Inveo 

Ventures Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı AŞ’yi (Inveo Ventures) kurmuştur. 

Başlangıç sermayesi olarak 65 milyon TL’lik sermaye ile kurulan Inveo Ventures 

Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı AŞ'ye toplam sermayesinin %85'ine tekabül 

eden 55.250.000 TL ile iştirak edilmiştir. Inveo Ventures, gerçekleştireceği girişim 

yatırımlarının yanı sıra; girişim ve yatırım ekosistemi ve mevcutta yatırım 

gerçekleştirilen portföy girişimleri ile holding ve grup şirketleri arasındaki bağı da 

kuvvetlendirerek, bir değer köprüsü görevi üstlenmektedir.  

 

Inveo Ventures yatırımları arasında yerli mikromobilite girişimi HOP, yeni nesil 

medya ve yayıncılık platformu Aposto, yapay zeka tabanlı içerik üreticisi Novus, 

KOBİ’lerin dijital reklam yönetim platformu Magnetiq, bulut mutfak ve çoklu marka 

yönetim sistemi üreticisi Mizanplus, zararlı yazılım analizi ve simülasyon 

teknolojileri geliştiren Malwation, yapay zeka tabanlı kullanıcı davranışı analiz ve 

tahmin platformu B2Metric ve bulut tabanlı iş uygulamasıyla sisteme gelen iş 

taleplerini tüm servislerin birbiri ile konuştuğu bir ara katman oluşturarak çözüm 

sağlayan Retter Teknoloji, eğitim alanında sanal ve bulut tabanlı laboratuvarları 

VR teknolojileri ile sunan VRLab Academy, yurt içi ve yurt dışı şirket kurulumları 

başta olmak üzere finansal, muhasebesel, vergisel ve hukuksal yönetim süreçlerini 
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dijitalize eden Mükellef, kurumdan kişiye veya kişiden kişiye teknoloji ürünleri 

başta olmak üzere eşya kiralama hizmetleri sunan Varsapp, sosyal astroloji 

uygulaması olan Karma, 0-6 yaş arası çocukların gelişim çağlarında 

ebeveynlerine oyun, aktivite, ipuçları, günlük ve haftalık aktivite önerileri sunan 

çocuk-ebeveyn uygulaması Kidokit, yapay zeka tabanlı veriye dayalı bir şekilde 

müşteri ve çalışan deneyimini optimize etmelerine yardımcı olan platform 

sağlayıcısı Cloud4feed ve dijital menü çözümleri başta olmak üzere restoran, kafe 

ve barların süreçlerini yapay zeka tabanlı ve dijital bir şekilde yönetim merkezi 

haline getiren Finedine (Bambulabs) ve teknoloji girişimlerinde kazanan iş 

modelleri geliştirmek için tasarlanan ve girişimlerle yakın işbirliği içinde çalışan bir 

girişim geliştirme stüdyosu olan Hiboost yer almaktadır. 

 

Şirketimizin 07.03.2024 tarihinde KAP’ta duyurduğu Sadeleşme Planı 

kapsamında, Inveo Yatırım Holding’in sahip olduğu BV Teknoloji hisseleri 2024 

Mart ayında, hiVC’nin sahip olduğu doğrudan ve dolaylı 11 girişim şirketi ise 2024 

Nisan ayında Inveo Ventures’a devredilmiştir.  

Inveo Ventures, 2024 Haziran ayında, Türkiye girişimcilik ekosistemi ile olan 

bağlarını kuvvetlendirmek amacıyla Bridgevent etkinliğini düzenlemiştir. Etkinliğe 

portföy girişimlerinin yanı sıra, birlikte yatırım yaptığı ve sinerji içinde hareket ettiği 

kurumsal yatırım fonları da davet edilmiştir. Etkinliğin temel amacı, katılımcıların 

bilgi ve deneyimlerini paylaşarak ilişkilerini güçlendirmeleri ve Türkiye girişimcilik 

ekosistemine anlamlı ortak bir katkı sunmaları olmuştur. 

 

Inveo Ventures 

GSYO 

30.09.2024 31.12.2023 Fark 

Gerçeğe Uygun 

Değer – TL 
398.149.027 443.368.095 -45.219.068 

Pay Oranı - % 85% 85% - 

 

• Inveo Araç Kiralama Hizmetleri AŞ 

Inveo Araç Kiralama Hizmetleri, gelecek dönemde ortaya çıkabilecek fırsatları 

değerlendirmek ve grup şirketleri başta olmak üzere her türlü kurumsal kiralama 

hizmetini gerçekleştirmek amacıyla, Inveo Yatırım Holding’in %100'üne sahip 

olduğu Inveo Araç Kiralama Hizmetleri Anonim Şirketi'nin kuruluş işlemleri 

tamamlanmış ve 12.01.2023 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından 

tescil edilmiştir. Inveo Araç Kiralamanın 20 Milyon TL olan sermayesi iç 

kaynaklardan sermaye artırımı yapılması sonucunda 2024 Haziran sonu itibarıyla 

41 Milyon TL’ye ulaşmıştır. 
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Inveo Araç Kiralama 

Hizmetleri AŞ 

30.09.2024 31.12.2023 Fark 

Gerçeğe Uygun Değer 

- TL 

53.422.436 39.178.401 14.244.035 

Pay Oranı - % 100% 100% - 

 

DÖNEM İÇİNDE SATILAN FİNANSAL YATIRIMLAR 

Şirketimiz dönem içerisinde;  

• Sermayesinin %20,5’ine sahip olduğu BV Teknoloji İş Geliştirme Danışmanlık 

ve Organizasyon AŞ'de payların tamamı olan 1.358.740 adet payı 47.211.411 TL 

bedel ile Şirketimizin %85’ine sahip olduğu Inveo Ventures Girişim Sermayesi 

Yatırım Ortaklığı AŞ'ye devretmiştir. 

• Sermayesinin %9,9’una sahip olduğu Devexperts Bilgi Dağıtım Hizmetleri AŞ'de 

payların tamamı olan 5.549 TL adet payı 1.830.140 TL bedel ile Inveo Portföy 

Yönetimi AŞ Birinci Fintech Girişim Sermayesi Yatırım Fonu'na devretmiştir. 

• Sermayesinin %9,9’una sahip olduğu Devexperts Teknoloji Yazılım Geliştirme 

AŞ'de payların tamamı olan 4.995 adet payı 4.262.701 TL bedel ile Inveo Portföy 

Yönetimi AŞ Birinci Fintech Girişim Sermayesi Yatırım Fonu'na devretmiştir. 

• Sermayesinin %52,38'sine sahip olduğu Novel Scala Basılı Yayın ve Tanıtım 

Ticaret Sanayi AŞ'deki payların tamamı olan 55.000 adet payı 24.046.037 TL 

bedel ile Şirketimizin %9,8'sine sahip olduğu HiVC Girişim Sermayesi Yatırım 

Ortaklığı AŞ'ye devretmiştir. 

• Sermayesinin %5,50 'sine sahip olduğu Detay Danışmanlık Bilgisayar 

Hizmetleri Sanayi Dış Ticaret AŞ'deki payların tamamı olan 1.306.050 adet payı 

49.176.749 TL bedel ile Şirketimizin %9,8'ine sahip olduğu HiVC Girişim 

Sermayesi Yatırım Ortaklığı AŞ'ye devretmiştir. 

• Sermayesinin %100’üne sahip olduğu Ichain Yatırım Holding AŞ’deki payların 

tamamı olan 10.000.000 adet payı 12.800.000 TL bedel ile Şirketimizin 

%84,87’sine sahip olduğu Gedik Yatırım Menkul Değerler AŞ’ye devretmiştir. 

 

3. 2024 YILI 3. ÇEYREK EKONOMİK DURUM 

3.1. 2024 YILI 3. ÇEYREK MAKRO GELİŞMELER 

 

Küresel ekonomideki gelişmeler:  

 

2024 yılının üçüncü çeyreğinde çoğu gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerdeki 

enflasyon seviyelerinin gerilediğini takip ettik. Sıkı para politikalarının gecikmeli 

etkilerinin net bit şekilde hissedildiği 3.çeyrekte büyüme verileri de soğuma 

işaretleri gösterdi.  

 

ABD’nin ekonomik aktivitesinin ılımlaştığı ve son çeyreğe girmeden Eylül ayında 

işgücü piyasası dinamiklerine istinaden 50 baz puanlık faiz indirimi FED tarafından 

gerçekleştirildi. FED, enflasyon riskleriyle işgücü piyasası risklerinin 
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dengelendiğini aktararak, faiz indirimlerine önden yüklemeli denilebilecek şekilde 

indirim sürecine başlamış oldu.  

 

Avrupa tarafında enflasyonist etkilerin büyüme dinamiklerindeki yavaşlamayla 

aşağı yönlü geldiği ve hedeflerle uyumlu seyrettiği takip edildi.  AMB veriye dayalı 

politikasını terk etmeden, oto pilotta indirim döngüsünün gerçekleşmeyeceğini 

aktarsa da, kötüleşen büyüme görünümü sonrası ekim toplantısı için de faiz indirim 

beklentileri güçlendi.  

 

Japonya tarafında negatif faiz dönemi sonrası süreçte küresel piyasaları etkileyen 

risk unsurları ortaya çıktı. 5 Ağustos ‘kara pazartesi’ olarak tarihe geçerek, Japon 

Yeni ‘carry trade’ pozisyonlarının sert kapanmasıyla başlayan ve ABD resesyon 

risklerinin fiyatlanmasıyla devam eden sürece evrildi ve küresel piyasalar 

genelinde volatilitenin yüksek olduğunu gösterdi. Japon ekonomisinin 

normalleşme adımları ve siyasi süreçleri piyasa tarafından yakın takip edilerek, 

olası ultra gevşek para politikasından çıkışın kademeli olmasını bekliyor.  

 

Çin ekonomisinin büyüme endişeleri 3.çeyrekte artarak devam etti. Emtia varlık 

sınıfı başta olmak üzere tüm küresel makro dinamikleri etkiledi. Emlak krizi, 

borçluluk problemi, yetersiz iç tüketimin deflasyonist etki yaratması gibi problemler 

Çin tarafındaki temel sorunların devamını gördüğümüz çeyrekte, PBOC ve siyasi 

otoritenin olası genişlemeci adımları piyasa tarafından takip edildi.  

 

Dünya seçimler yılı olan 2024, son çeyrekte gerçekleşecek olan ABD seçimleri 

takip ediliyor. Avrupa’da aşırı sağın yükselmesi Avrupa ekonomilerinin mali 

konsolidasyon tarafını tehdit etmeye devam ediyor. Bütçe açıklarının ve kamu 

borçlarının Avrupa standartlarının üstünde seyreden ülkeler için AMB uyarılarına 

devam ediyor. ABD ekonomisi Beyaz Saraya gelecek isimle şekillenecek 

politikaları fiyatlamaya çalışıyor. Orta Doğu jeopolitik riskleri artarak devam etti ve 

altın gibi güvenli liman varlıklarında rekor seviyeler test edildi. Petrolün arz-talep 

farklılaşmasıyla görece zayıf seyri jeopolitik risk fiyatlamalarıyla dalgalanmaları 

takip edildi.  

 

Türkiye ekonomisindeki gelişmeler: 

 

Türk Lirasında reel değerlenme 3. çeyrekte de devam etti: TCMB enflasyonla 

mücadelesinde önemli bir parametre olarak gördüğü Türk Lirası’nda reel 

değerlenme süreci ağustos ayında bir miktar sekteye uğradıysa da 3. çeyrek 

genelinde de devam etti. 3. Çeyrekte hizmet enflasyonundaki katılığın 

enflasyondaki düşüşü sınırlaması nedeniyle, TCMB ilerleyen günlerde TL’de reel 

değerlenme stratejisini daha agresif bir şekilde sürdürmeyi deneyebilir. Yerel 

seçimlerin ardından döviz rezervlerindeki iyileşmenin 100 milyar $’a ulaşması bu 

konuda TCMB’ye yardımcı oluyor. 

 

3. çeyrek enflasyon görünümünün beklentilerden kötü gittiği ve faiz indirim 

beklentilerinin de ötelendiği bir dönem oldu: Mevsimsellikten arındırılmış aylık 

enflasyon, TCMB’nin faiz indirimleri için dikkat çektiği seviyelerin üzerinde kalmaya 
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devam ediyor. Bunda asıl etkili olan kalem hizmet enflasyonu olsa da, kurdaki 

tedrici yükselişe bağlı olarak son 2 aydır dayanıklı mal grubu enflasyonunda da bir 

kıpırdanma var. 2025 ve sonrası enflasyon hedeflerine yakınsama için %4 

civarında seyreden hizmet enflasyonunda önümüzdeki dönemde sert bir kırılma 

yaşanmasına (en azından %2,0-2,5 seviyelerine gerilemesine) ve de kurdaki 

sakinliğin korunmasına ihtiyaç var. Eylül enflasyonu sonrası piyasanın faiz indirim 

beklentilerinin aralık veya ocak ayına ötelendiği görülüyor. Bu açıdan, Ekim ve 

Kasım enflasyonundaki alt detaylar, özellikle de hizmet enflasyonundaki katılığa 

ilişkin sinyaller, ilk faiz indiriminin zamanlaması konusunda temel belirleyici olmaya 

devam edecek. 

 

3. çeyrekte sanayi üretim tarafındaki gerileme belirginleşti ancak tüketimde net bir 

yavaşlama henüz yok: Uzun zamandır 50 eşik değerinin altında seyreden imalat 

PMI Eylül’de 44,3 seviyelerine kadar geriledi. Sanayi üretimi Mart-Ağustos arası 

dönemde kabaca %7 geriledi. Öte yandan, tüketim güçlü seyretmeye devam 

ediyor. Üretimdeki gerilemeye karşın, güçlü tüketim eğiliminin devam ettiği 

söylenebilir. Perakende hacim endeksi son 3-aydır yeniden artıya geçerken, 

Ağustos’ta yıllık bazda %13,3 artış oldu. Tüketim eğilimini yansıtan güven 

endekslerinde de son aylarda artışlar var.  

 

Cari açık Ağustos itibariyle GSYH’nin %1’inin altına indi; 3-6 aylık süreçte yatay 

seyretmesi beklenebilir: Mayıs 2023’te 55 milyar $ ile zirve yapan cari açık Ağustos 

2024 itibariyle 11 milyar $’a (GSYH’nin %1,0’in biraz altı) kadar geriledi. 

Gerilemede en etkili faktör altın ve enerji açığındaki 41 milyar $’lık gerileme oldu. 

Önümüzdeki aylarda altın ve enerji tarafından gelecek olumlu etki azalsa da, iç 

talepteki yavaşlamayla beraber tüketim ve yatırım malı ithalat artışı da 

yavaşlayacağından, 3-6 aylık süreçte cari açığın yataya yakın (ya da hafif artış 

eğilimli) seyretmesi beklenebilir. Özetle, cari denge kurdaki stabilite konusunda 

destekleyici kalmaya devam edecek 

 

Bütçe açığı GSYH’nin %5’i seviyesinde yüksek kalmaya devam ediyor: Bütçe 

harcamaları yüksek seyretmeye devam ederken, vergi gelirlerinde son 2-3 aydır 

bir yavaşlama yaşanıyor, ki bunu da iç talepteki kısmi soğumanın bir yansıması 

olarak değerlendirebiliriz. Geçen yıl kullanılmayan deprem ödeneklerinin 

kullanılmaya başlamasıyla, nakit bazlı bütçe açığında daha hızlı bir artış görülüyor. 

Özetle, bütçe görünümü enflasyonist etkiler yaratmaya devam ediyor diyebiliriz.  

 

3.2. 2024 YILI 3. ÇEYREKTE BIST-100 PERFORMANSI 

 

Temmuz ayının ilk yarısında yukarı yönlü seyirle birlikte zirve yenilemelerinin 

devam ettiği ve 18 Temmuz’da tarihi zirvenin 11.252 puana taşındığı BIST-100 

Endeksi’nde temmuz ayının ikinci yarısında düzeltmelerin etkili olduğu bir fiyatlama 

takip edildi. Ağustos ayının başında ABD’de zayıf gelen tarım dışı istihdam 

verisinin resesyon korkularını artırması küresel risk iştahını baskılarken, istihdam 

piyasasında derinleşen zayıflamanın Fed’in daha hızlı faiz indirimine gitmesine yol 

açacağı ve temmuz ayında faiz artırımına giden Japonya Merkez Bankası’nın 

önümüzdeki aylarda faiz artırımlarına devam edeceğine dair beklentiler Japon 
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Yeni kaynaklı carry trade pozisyonlarının hızlı bir şekilde çözülmesine ve 

piyasalarda likidite sıkışıklığının oluşmasına yol açtı. Resesyon korkuları ve carry 

trade pozisyonlardaki çözülmenin etkisiyle Japonya borsası başta olmak üzere 

küresel piyasalarda sert satışlar yaşanırken, Borsa İstanbul’da da devre kesicilerin 

çalıştığı sert kayıplar kaydedildi. Ağustos ayının ilerleyen bölümünde yurt dışı 

piyasalardaki kayıplar kademeli olarak geri alınsa da Borsa İstanbul’da önemli 

desteklerin kırılıp direnç konumuna geçtiği ve satıcılı seyrin etkisini sürdürdüğü bir 

fiyatlama öne çıktı. Borsa İstanbul’un negatif ayrışmasında ekonomide süregelen 

soğuma, iç talepteki yavaşlama, sıkılaşan finansal koşullarla artan finansman 

maliyetleri ve enflasyon muhasebesinin etkisiyle zayıf geçen 2. çeyrek finansal 

sonuç dönemi etkili oldu. Aynı zamanda ekonomide soğumanın devam ettiğine 

işaret eden öncü göstergeler, enflasyon cephesinde istenilen yavaşlamaya henüz 

ulaşılamaması ve hizmet enflasyonunda katılığın devam etmesi nedeniyle 

TCMB’ye yönelik ötelenen faiz indirim beklentileri de toparlanma için katalizör 

eksikliğini ortaya koyarken, yurt içinde zayıf ve satıcılı seyrin etkisini sürdürdüğü 

takip edildi. Bu noktada Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yılmaz’da borsaya 

yönelik vergi düzenlemesinin gündemden kalktığına ilişkin açıklama da endekste 

olası bir toparlanma için yeterli olmadı. Eylül ayının ilk yarısında bir miktar tepki 

çabasının gözlendiği BIST-100 Endeksi kritik direnç bölgesi olarak izlediğimiz 

10.000 bölgesi üzerinde kalıcılık sağlayamadı ve Ortadoğu’da artış kaydeden 

jeopolitik endişelerin de etkisiyle yönünü tekrar aşağı çevirdi. BIST-100 Endeksi 

yılın üçüncü çeyreğini (temmuz – ağustos – eylül) %9,22 oranında sert bir kayıpla 

9.666 puandan tamamladı.  

 

Endekste süregelen zayıf teknik görünüm nedeniyle kısa vadede temkinli 

yaklaşımımızı koruyoruz. Bununla birlikte yılın üçüncü çeyreğinde yaşanan sert 

satışlarla ana hisselerde gözlenen düşüş ve gelinen seviyeler oldukça cazip 

seviyelere işaret etmektedir. Bu nedenle orta – uzun vadeli bakış açısıyla mevcut 

seviyelerin ve olası geri çekilmelerin kademeli bir alım fırsatı oluşturduğunu, 2025 

yılında TCMB’nin faiz indirimleri ile yabancıların Türk hisselerine yönelik artmasına 

beklediğimiz ilginin Borsa İstanbul için destekleyici olacağını düşünüyoruz. Ancak 

bu noktada vurgulamak isteriz ki doğru hisse ve sektör seçimi son derece elzem 

olacaktır. Bu nedenle varlık çeşitlendirmesi ve doğru hisse seçimleri için 

profesyonel destek alınması büyük önem taşımaktadır.    

 

4. FİNANSAL PERFORMANS 

Şirketimizin finansal tabloları SPK’nın Sermaye Piyasasında Finansal 

Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği’ne (II-14.1) göre düzenlenmiş olup, 30 Eylül 

2024 ve 30 Eylül 2023 mali tabloları bağımsız denetimden geçmemiştir. 

Özet Bilanço (TL) 

Varlıklar 30 Eylül 2024 31 Aralık 2023 

Dönen Varlıklar 54.539.532 185.044.482 

Duran Varlıklar 7.777.776.300 10.217.815.363 

Toplam Varlıklar 7.832.315.832 10.402.859.845 
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Kaynaklar  30 Eylül 2024 31 Aralık 2023 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 925.389.138 1.467.635.179 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 230.210.882 372.642.163 

Özkaynaklar 6.676.715.812 8.562.582.503 

Toplam Kaynaklar 7.832.315.832 10.402.859.845 

 

Özet Gelir Tablosu 30 Eylül 2024 30 Eylül 2023 

Brüt Kar (Zarar) 639.882.161 6.366.192.777 

Esas Faaliyet Karı (Zararı) 578.256.303 6.333.393.695 

Net Dönem Karı (Zararı) (1.996.684.487) 3.435.961.252 

 

Karlılık Oranları 30 Eylül 2024 30 Eylül 2023 

Net Dönem Karı (Zararı) / 

Toplam Aktif 

(25,5) 27,2 

Net Dönem Karı (Zararı) / 

Özsermaye 

(29,9) 32,9 

 

5. İLİŞKİLİ TARAF İŞLEMLERİ 

Şirketimizin ilişkili taraf işlemleri finansal tablolarımızın 17 nolu dipnotunda detaylı 

olarak gösterilmektedir. 

6. GENEL KURUL TOPLANTILARI, KAR DAĞITIM POLİTİKASI VE KAR 

DAĞITIMINA İLİŞKİN BİLGİ 

Şirketimizin 2022 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısı 26.04.2023 tarihinde 

yapılmıştır. 2022 yılına ilişkin söz konusu Genel Kurul’da onaylanan kar dağıtım 

politikası aşağıda yer almaktadır. 

INVEO YATIRIM HOLDİNG AŞ KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

Şirketin kar dağıtım politikası Sermaye Piyasası Mevzuatı, Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri ve Esas Sözleşmesi çerçevesinde belirlenmekte olup, kâr dağıtımında, 

Kurumsal Yönetim İlkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Şirket menfaatleri 

arasında dengeli ve tutarlı bir politika izlenmektedir.  
 

İlgili mevzuat, yatırım ihtiyaçları ve finansal imkanlar elverdiği sürece, Şirket her 

sene oluşan net dağıtılabilir kârın en az %5 nispetindeki kısmının nakit ve/veya 

bedelsiz payların sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dağıtılmasını 

hedeflemektedir. Yönetim Kurulu, Şirketimizin mevcut kârlılık ve nakit durumu, 

özsermaye oranı, net işletme sermayesi ihtiyacı, uzun vadeli stratejileri, yatırım ve 
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finansman planları, nakit akımları ile piyasa koşulları ve beklentilerini dikkate 

alarak; farklı bir oran belirleyebileceği gibi, kâr payının bedelsiz pay veya belirli 

oranlarda nakit ve bedelsiz pay şeklinde dağıtılmasını ya da kâr dağıtımı 

yapılmamasını önerebilir. 
 

Şirketin kâr dağıtımı, TTK'na ve SPK'ya uygun şekilde ve yasal süreler içinde 

gerçekleştirilmektedir. Şirket kârına katılım konusunda Esas Sözleşme'de imtiyaz 

bulunmamaktadır. Kâr dağıtımı mevzuatta öngörülen süreler içerisinde, Genel 

Kurul toplantısında belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul 

toplantısını takiben en kısa sürede yapılmaktadır.  
 

Şirket Esas Sözleşmesi'ne göre; Yönetim Kurulu Genel Kurul tarafından 

yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası Düzenlemelerine uymak kaydı ile kar 

payı avansı dağıtabilir.” 
 

Şirketimizin 29 Nisan 2024 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısında; 31 Aralık 

2023 tarihinde sona eren hesap döneminde SPK'ya göre oluşan 1.123.212.743 TL 

net dönem karının ve yasal kayıtlarda yer alan 2.665.056.606,70 TL net dönem 

karının olağanüstü yedek akçe olarak ayrılmasına, Şirket stratejilerimiz, yatırım ve 

finansman politikaları dikkate alınarak yapılan değerlendirme akabinde kar 

dağıtımı yapılmamasına karar verilmiştir. 
 

7. DÖNEM İÇİNDE YAPILAN ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 
 

Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanan, Şirket 

Esas Sözleşmesinin "Sermaye ve Paylar" başlıklı 7. maddesine ilişkin tadil metni 

29.03.2024 tarihinde yapılan 2023 yılı Olağan Genel Kurul'unun onayına sunulmuş 

ve kabul edilmiştir.  29.03.2024 tarihli Genel Kurul kararı, 22.04.2024 tarihinde 

tescil ve ilan edilmiştir.  

Şirketin çıkarılmış sermayesinin 240.000.000 TL'dan 1.000.000.000 TL'ye 

artırılması kapsamında tadil edilen Şirket Esas Sözleşmesinin "Sermaye ve 

Paylar" başlıklı 7. maddesine ilişkin tadil metni 02.08.2024 tarihinde tescil edilmiş 

ve TTSG'de ilan edilmiştir. 

 

8. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM RAPORU VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİ UYUM ÇERÇEVESİ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayılı kararı ile SPK 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği kapsamında, Kurumsal Yönetim İlkelerine 

Uyum Raporu hazırlamakla yükümlü şirketlerin esas alacakları format yeniden 

belirlenmiş olup, Şirketimizin 01.01.2023 – 31.12.2023 dönemine ilişkin Kurumsal 

Yönetim Uyum Raporlaması söz konusu formata göre “Kurumsal Yönetim Uyum 

Raporu (URF)” ve “Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak hazırlanmış ve 

Kamuyu Aydınlatma Platformunda yayımlanmıştır. 

Söz konusu bildirimlere https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1256068 ve 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1256069 linklerinden ulaşılabilmektedir. 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1256068
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1256069
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Şirketimiz SPK düzenlemeleri çerçevesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 

URF ve KYBF’ye ilişkin gerekli güncellemeleri yayımlamaktadır. 
 

02.10.2020 tarihinde SPK’nın “Kurumsal Yönetim Tebliği (II17.1)’nde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ (II-17.1.a)” yayımlanmış olup, söz konusu Tebliğ’de 

yapılan değişiklik nedeniyle SPK tarafından Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum 

Çerçevesi duyurulmuştur. “Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi” uyarınca, 

Şirketimizin 01.01.2023 – 31.12.2023 dönemine ilişkin “Sürdürülebilirlik İlkeleri 

Uyum Çerçevesi” hazırlanmış ve 01.03.2023 tarihinde Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda yayımlanmıştır. MKK’nın 10.01.2023 tarihli duyurusu çerçevesinde 

söz konusu “Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi” raporu yeni şablon 

aracılığıyla KAP’ta duyurulmuş olup, https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1256070 

linkinden ulaşılabilmektedir. 

9. FİNANSMAN KAYNAKLARI VE ÇIKARILMIŞ BULUNAN SERMAYE 

PİYASASI ARAÇLARI 

 

İşletmenin finansman kaynakları, şirketin özsermayesi, kullandığı krediler, nitelikli 

yatırımcılara ihraç edilen tahviller ve vadeli mevduat gelirlerinden oluşmaktadır. 

Şirketin kısa ve uzun vadeli finansman ihtiyacı için çeşitli para ve sermaye piyasası 

araçlarına ilişkin alternatifler değerlendirilmektedir. 

 

2024 yılının ilk 9 ayında borçlanma aracı ihracı gerçekleştirilmemiştir. 30.09.2024 

tarihi itibarıyla tedavülde bulunan borçlanma araçlarının detayları aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Isın Kodu İhraç Tutarı 

(Milyon TL) 

Vade 

(gün) 

İhraç 

Tarihi 

İtfa Tarihi 

TRFGKYHK2414 100 364 15.11.2023 13.11.2024 

TRFGKYHA2416 450 364 26.12.2023 24.12.2024 

TRFGKYH92525 120 364 11.09.2024 10.09.2025 

 

Tahvil ihracına ilişkin gerekli açıklamalar, SPK mevzuatına uygun olarak Kamuyu 

Aydınlatma Platformu’nda ve Şirket internet sitesinde (www.inveo.com.tr) 

yayınlanmaktadır. 

 

10. KREDİ DERECELENDİRME 

Saha Kurumsal Yönetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri AŞ (Saha Rating) 

14.10.2024 tarihli Kredi Derecelendirme Raporu’nda; Şirketimizin en yüksek kredi 

kalitesi kategorisinde değerlendirmiştir. Şirketimizin Uzun Vadeli Ulusal Notunu 

‘(TR) AA', Kısa Vadeli Ulusal Notu'nu ‘(TR)A1+’ ve görünümlerini ise ‘Stabil' olarak 

belirlemiştir.  

 

http://www.inveo.com.tr/
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11. BİLANÇO DÖNEMİ VE SONRASI GELİŞMELER 

Şirketimizin 3.000.000.000 (Üçmilyar) Türk Lirası'na kadar bir yıl içerisinde farklı 

vadelerde Türk Lirası cinsinden yurt içinde halka arz edilmeksizin nitelikli 

yatırımcılara satılmak üzere ihraç edeceği borçlanma araçlarına ilişkin yeni bir 

ihraç tavanı ve bu amaçla hazırlanan ihraç belgesinin onayı talepleri ile 02.10.2024 

tarihinde Sermaye Piyasası Kurulu'na başvuruda bulunulmuştur. 

 

Inveo Alfa ve Inveo Beta'nın “Inveo Alfa” çatısı altında birleşme işlemi 

05.08.2024’de tescil edilerek tamamlanmış ve yatırım holding dönüşümü ve unvan 

değişikliğine ilişkin esas sözleşme değişikliği 04.10.2024 tarihinde tescil edilmiş 

olup, Finveo Yatırım Holding dönüşüm süreci tamamlanmıştır. 

 

Şirketimizin %85'ine sahip olduğu Inveo Ventures'ın halihazırda 65.000.000 TL 

olan çıkarılmış sermayesinin bedelli sermaye artırımı yoluyla 150.500.000 TL 

artırılmasına 75.250.000 TL ile iştirak edilmesine ve artırılan 4.426.470,59 TL 

nominal değerli A Grubu, 70.823.529,41 TL nominal değerli B Grubu toplam 

75.250.000 TL nominal değerli pay için hisse başına 1 TL olacak şekilde 

75.250.000 TL'nin sermaye avansı olarak veya her halükarda tescilden önce 

ödenmesine karar verilmiştir. 

 

12. KURUMSAL RİSK YÖNETİMİ, İÇ DENETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

HAKKINDA YÖNETİM KURULU’NUN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Inveo İç Kontrol Birimi, Holding’in karşılaşacağı risklerin izlenmesini ve kontrolünü 

sağlamak üzere faaliyetlerini sürdürmektedir. Birim, Holding bünyesinde 

gerçekleştirilen faaliyetlerin kapsam ve yapısıyla uyumlu, değişen koşullara cevap 

verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte kurulmuştur. İç Kontrol Birimi’nin 

faaliyetleri, tespit edilen risklerin izlenmesine olanak verecek şekilde, günlük 

faaliyetlerin bir parçası olarak sürdürülmektedir. Bununla birlikte, Denetimden 

sorumlu komite; şirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya 

açıklanması, bağımsız denetimi ve şirketin iç kontrol ve iç denetim sisteminin 

işleyişinin ve etkinliğinin gözetimini yapar.  

  

Riskin Erken Saptanması Komitesi ise Holding’in sürdürülebilirliğini ve stratejik 

hedeflerine ulaşmasını engelleyebilecek kurumsal risklerin takibini yapmaktadır. 

Stratejik, operasyonel, finansal, mevzuat ve uyum, itibar, suistimal ve her türlü iç 

ve dış riskin tanımlanması, sınıflanması, meydana gelme olasılıklarının ve 

muhtemel etkilerinin hesaplanması, bu risklerin Inveo Yatırım Holding’in kurumsal 

risk alma profiline uygun olarak yönetilmesi, raporlanması, tespit edilen risklerle 

ilgili gerekli önlemlerin uygulanması, karar mekanizmalarında dikkate alınması ve 
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bu doğrultuda etkin iç kontrol sistemlerinin oluşturulması ve entegrasyonu 

konularında Yönetim Kurulu’na tavsiye ve önerilerde bulunmaktadır. Komite ikişer 

aylık dönemler itibarıyla yılda altı kez toplanmakta ve toplantıları tutanak ile kayda 

geçirilmektedir. Riskin Erken Saptanması Komitesi, dönem içerisinde, SPK 

mevzuatı düzenlemeleri ile Görev ve Çalışma Esasları çerçevesinde çalışmalarını 

sürdürmüştür. 2024 yılında 4 adet toplantı tutanağı mevcuttur. 

 

 


