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A.GENEL BILGILER

1. Raporun Ait Oldugu Dénem
01.01.2026 — 31.03.2026 Hesap Donemi

2. Kurumsal Kinye

Ticaret Unvani INVEO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI

Kurulug Tarihi 1998

Gelisme ve buyume potansiyeline sahip, finansman ihtiyaci olan,
inovasyon yaratan, teknolojik olarak rekabet avantaji olan, teknolojik
urtin gelistiren, karlilik potansiyeli olan strdurilebilir blyiimeye olanak

Faaliyet Alani saglayacak sirketlere yatirim yapmak.
Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza No :21 i¢ Kapi No: 45
Merkez Adresi Kat: 12 Maltepe/ istanbul
Web Adresi Www.inveo.com.tr
E-Posta info@inveo.com.tr
Telefon 216 377 77 90
Fax 0216 377 11 36

Ticaret Sicil Memurlugu | istanbul Sicil Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi | 391828-334910

Vergi Dairesi istanbul-Anadolu Kurumlar Vergi Dairesi Mudiirltigii
Vergi Numarasi 3900070171
Mersis No 1392874233383422
Odenmis Sermaye 1.000.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavani | 3.000.000.000 TL
Bagimsiz Denetgi PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.
3. Hakkimizda

Dogru zamanda dogru degerlere yatirrm yapma stratejisini benimseyen yeni nesil deger
yatirnmcisi Inveo Yatirim Holding, 1998 yilinda Gedik Yatirrm Ortakhdr A.S. olarak kuruldu.
2014 yihinda yatirrm holding statisinu alan Sirket, 2020 yilinda ise unvanini Inveo Yatirim
Holding A.S. olarak degistirdi. 30 Eylul 2020 tarihine kadar GYHOL kisa koduyla Borsa
istanbul’da iglem gdren Inveo, bu tarihten itibaren INVEO koduyla islem gérmektedir.

Inveo, gesitlendirilmis faaliyet alanlari ve 30 yili agkin sektoér tecriibesiyle, geleneklerine bagli
kalarak gelecegini sekillendirmektedir. Sirket, gelisim potansiyeli olan sektorlerde yeni
sirketler kurma veya bu alanlarda faaliyet gosteren sirketlere ortak olma hedefiyle, finansal
ve entelektiiel sermaye kullanarak deger yaratmayi amaclamaktadir.

Bu baglamda Inveo’nun oOncelikli hedefi, yurt disinda Olgeklenebilecek, halka arza giden
deger yaratma zincirinde basariyla yol alabilecek sirketleri kurmak ve bu potansiyeldeki
sirketlere yatinm yapmaktir. Stratejisini buylimekte olan ve potansiyeli tasiyan pazarlarda,
dogru zamanda yatirim karari almak ve yatirrmdan dogru zamanda ¢ikmak Uzerine kuran
sirket, sektor farki gbzetmeksizin, ¢esitli blyime evrelerinde ve kilometre taslarinda yatirim
yapma esnekligine sahiptir.


http://www.inveo.com.tr/
mailto:info@inveo.com.tr

4. Misyon —Vizyon
Vizyon

Kurdugu ve yatirim yaptigi sirketlerle uluslararasi 6lgcekte deger yaratan; bolgesel pazarlarda
lider, kiiresel pazarlarda etkisi hissedilen bir yatirrm ekosistemi haline gelmek.

Misyon

Yurt icinde ve yurt disinda dlgeklenebilir, rekabetci ve surdirilebilir sirketler kurarak; bu
sirketleri stratejik sermaye, bilgi ve yonetim destegdiyle buyitmek, giglu bir yatirim ekosistemi
olusturmak ve kiresel faaliyetlerimizle Turkiye'yi uluslararasi arenada saygin bir sekilde
temsil etmek.

Sosyal Degerler

Tasarruflarin artirilmasi ve bilingli tasarruf icin Egitim,
Kadinlarin ig gucune katiliminin artmasi,

Sardurdlebilir bir yagsam igin Doga.

5. Sirketin Organizasyon, Sermaye & Ortaklik Yapilariile Bunlara iligkin
Hesap Donemi Igerisindeki Degisiklikler

a. Organizasyon Yapisi

Sirketin organizasyon yapisi; stratejik karar alma mekanizmalari ile operasyonel sireglerin
uyum icinde ilerlemesini saglayacak sekilde yapilandiriimaktadir.

Sirketin en Ust yonetim organi olan Yénetim Kurulu, Inveo Yatirim Holding A.S.’nin vizyonunu,
stratejik hedeflerini ve uzun vadeli bliyime planlarini belirlemektedir. Yénetim Kurulu, ayni
zamanda ust ydnetimin performansini gézetmekte ve sirket faaliyetlerinin mevzuata ve
kurumsal yonetim ilkelerine uygun sekilde yudrutiimesini saglamaktadir. Yonetim Kurulu
binyesinde faaliyet gosteren Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi; denetim, risk ydnetimi ve kurumsal ydnetim alanlarinda
inceleme ve degerlendirmelerde bulunarak karar alma sireclerine katki sunmaktadir.

Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan CEO, sirketin gunluk faaliyetlerinin
yuratilmesinden sorumlu olup, belirlenen stratejilerin hayata geciriimesini saglamaktadir.
CEO, tim is birimleri arasinda koordinasyonu saglamakta, operasyonel verimliligi artirmakta
ve sirketin hedeflerine ulagsmasi igin liderlik etmektedir.

Hukuk birimi, Inveo Yatirnm Holding A.$.’nin tum faaliyetlerinin yururlikteki mevzuata uygun
sekilde gergeklestiriimesini temin etmektedir. Bu kapsamda sdzlesmelerin hazirlanmasi ve
incelenmesi, hukuki risklerin degerlendiriimesi ve gerekli durumlarda hukuki sureglerin
yurutlilmesi saglanmaktadir.



Stratejik planlama suregcleri, Strateji ve Planlama Mudurlagu tarafindan yaratilmektedir. Bu
birim, sirketin uzun vadeli hedeflerini somut stratejilere donustliirmekte, pazar ve rekabet
analizleri yaparak biuyime firsatlarini degerlendirmekte ve belirlenen stratejilerin operasyonel
dizeyde uygulanmasini saglamakta, performans takibini gerceklestirmekte ve departmanlar
arasl koordinasyonu gl¢lendirmektedir.

is Geligtirme Midurligu, sirketin biiyime hedefleri dogrultusunda yeni is alanlari ve yatirim
firsatlari gelistirmekte, stratejik is birlikleri olusturarak sirketin deger yaratma kapasitesini
artirmaktadir.

Finans Mudurlugu, sirketin mali yapisinin etkin yonetimini saglamakta; butgeleme, nakit akigi
yonetimi ve finansal planlama streclerini ylrtitmektedir.

Finansal verilerin dogru, zamaninda ve seffaf bir sekilde raporlanmasi ise Mali Kontrol ve
Raporlama Muaduarlaga tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu birim ayni zamanda i¢ kontrol
mekanizmalarinin  etkinligini gozeterek finansal disiplinin strdurdlebilirligine katkida
bulunmaktadir.

Yatirimet iligkileri Miidiirliigui, sirket ile mevcut ve potansiyel yatirrmcilar arasindaki iletisimin
SPK mevzuati ve Kurumsal Yoénetim Tebligi cercevesinde etkin ve seffaf bir sekilde
yurttilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda birim; pay sahipligi haklarinin kullanimini
kolaylastirici uygulamalari hayata gecirmekte, kamunun aydinlatiimasina yonelik
yukumluliklerin zamaninda ve dogru sekilde yerine getiriimesini koordine etmektedir. Bu
sayede yatirrmci glveninin glglendiriimesi ve sirket degerinin dogru sekilde yansitilmasi
hedeflenmektedir.

Inveo Yatirnm Holding A.S.’nin organizasyon yapisi, tim bu birimlerin koordinasyon iginde
¢alismasini saglayacak sekilde kurgulanarak; stratejik hedeflere ulasma yolunda etkin bir
yonetim altyapisi sunmaktadir.

b. Sermaye Yapisi

Kayitl Sermaye Tavani : 3.000.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye : 1.000.000.000 TL

Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000 (Ugmilyar) TLdir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL
degerinde 3.000.000.000 (Ugmilyar) paya ayrilmaktadir. Kayith sermaye tavani iginde
cikariimis sermayesi 1.000.000.000 (birmilyar) TL olup Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebliglerde belirtilen usule uygun sekilde 6denmisgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirketimizin, 31.03.2026 itibariyla Merkezi Kayit Kurulusu A.$. kayitlarindaki fiili dolagimdaki
pay orani %18,94’tlr.



c. Ortaklik Yapisi

PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
ERHAN TOPAC 810.239.994,54 81,02
> A GRUBU 1.000.000,00 0,10
> B GRUBU 809.239.994,54 80,92
GERI ALINAN PAYLAR 8.458.335,33 0,85
> B GRUBU 8.458.335,33 0,85
DIGER 181.301.670,13 18,13
> B GRUBU 181.301.670,13 18,13
TOPLAM 1.000.000.000,00 100
6. Sermaye ve Ortaklik Yapisinda Hesap Dénemi igerisinde Meydana Gelen
Degisiklikler

01.01.2026 - 31.03.2026 hesap doneminde sermaye ve ortaklik yapisinda herhangi bir
degisiklik olmadi.

7. imtiyazh Paylara & Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirket Esas s6zlesmesinin 12. Maddesinin 4. fikrasi ¢ercevesinde, Olagan ve Olaganustl
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin pay basina oy
hakki 1 (Bir)'dir. Ancak Yoénetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) grubu hisse senetlerinin her
biri 15 (Onbes), (B) grubu hisse senetlerinin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

8. Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri & Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

a. Yonetim Organinin Yapisi

Genel Kurul tarafindan en ¢ok Gg¢ yil gérev yapmak igin, icrada gérevli olmayan, en az bes en
¢cok yedi Uyeden olusmaktadir.

Yonetim kuruluna ikiden az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y6netim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve ilk Segilme Tarihi
Erhan Topag¢ Yonetim Kurulu Baskani 14.04.1998
Onur Topag Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 15.04.2015
Bora Orug Yo6netim Kurulu Uyesi 07.12.2020
Ahmet Aka Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29.03.2024
Ruya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 25.03.2022




- Gorev ve Yetkileri

Sirketin idaresi, glincl kisilere karsi temsil ve ilzami Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas s6zlesmesi,
genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikimleri ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli
hususlar disinda kalan tim konularda karar almaya yetkilidir.

Gorev slresi sona eren uyelerin Yonetim Kuruluna yeniden segilmesi mumkindar. Bir
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi veya Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesinin
bagimsizhigini kaybetmesi halinde, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi, gecici olarak ilgili kisinin yerine ilk Genel Kurul'un onayina
sunulmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan segcilir. S6z konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kisinin slresini tamamlar.

- Toplanma Sikhidi

Sirket esas sOzlesmesine gore; Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden
her biri de bagkan veya baskan vekiline yazil olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢cagriimasini
talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa Uyeler de
re’sen ¢agdri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu 2026 yih ilk ceyreginde 16 kez toplandi ve s6z konusu toplantilarda toplam
23 karar alindi. Uyeler toplantilara biiyiik 6lgiide katilm sagladi.

- Donem icerisinde Yapilan Degisiklikler

Yénetim Kurulu Uyeleri 26.03.2025 tarihinde gergeklestirilien 2024 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 3 seneligine segildiler. Gorev slreleri 26.03.2028 tarihi itibariyla dolacaktir.
Donem igerisinde yonetim kurulu Gyeliklerinde herhangi bir degisiklik olmad.

b. Ust Diizey Yoneticiler

Ust yonetim kadrosu; farkli uzmanlik alanlarinda deneyime sahip yéneticilerden olusmakta
olup, sirketin uzun vadeli deger yaratma hedeflerine katki saglamaktadir.

Sirketin icra fonksiyonunun baginda yer alan CEO, Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen
strateji ve hedefler dogrultusunda sirket faaliyetlerinin ydritilmesinden, gunlik
operasyonlarin yonetiminden ve tum ig birimleri arasindaki koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. CEO’ya bagl olarak gorev yapan birimler, sorumluluk alanlari gergevesinde
sirket faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik ¢calismalar yurutmektedir.

Ust yoénetim, Yénetim Kurulu ile yakin is birligi icerisinde faaliyet géstermekte; stratejik
hedeflere uyumun saglanmasi amaciyla dizenli olarak raporlama yapmakta ve sirket
performansini izleyerek gerekli aksiyonlarin alinmasini temin etmektedir.
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c. Personel Sayisi

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap dénemi icerisinde sirket blinyesinde istihdam edilen personel
sayisl 12 kisidir (31 Aralik 2025: 15 kisi).

9. Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim
Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile
Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Sirket Esas Soézlesmesi'nde, Yoénetim Kurulu Gyelerinin Sirket'le islem yapmamasina ve
rekabet yasagini ihlal etmemesine iligkin bir hikim bulunmamakla birlikte, 25.03.2026
tarihinde gerceklestirilen 2025 yilina iligskin Olagan Genel Kurul'da Tirk Ticaret Kanunu’nun
395 ve 396. maddeleri kapsamindaki isleri yapabilmelerine izin veriimesine karar verildi.

B.YONETIM _ ORGANIUYELERI __ iLEUST _ DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1. Yonetim Kurulu Uyelerine

25.03.2026 tarihinde duzenlenen Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda, Genel Kurul tarihini
takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak tizere, Bagimsiz Ydénetim Kurulu Uyelerinin her
birine ayda net 70.000 TL 6denmesine ve diger Yoénetim Kurulu Uyelerine ise (cret
0denmemesine karar verildi.

2. Ust Duizey Yoneticilere

1 Ocak — 31 Mart 2026 dénemine iliskin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere
saglanan hak, menfaat ve Ucret toplami finansal tablo dipnotlarinda 3.713.352 TL olarak yer
almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir.

C. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Grup biinyesinde Ar-Ge ve teknoloji gelistirme faaliyetleri, teknopark yapilanmalari igerisinde
yuratilmekte olup, bu faaliyetler ilgili istirakler araciligiyla surduriimektedir. Bu kapsamda,
Gedik Yatinm igtiraki GYT Teknoloji ile Misyon Bank istiraki Misyon Teknoloji bunyesinde
proje gelistirme ¢alismalari devam etmekte olup, s6z konusu yapilarin entegrasyonu ile daha
gucli ve entegre bir teknoloji gelistirme kapasitesi olugturulmasi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, Grup’un dijital kanallari (Gedik Yatirim Mobil, Misyon Bank Mobil ve Misyon
Kripto bagta olmak Uzere) Uzerinden Urtn ve hizmetlerin geligtiriimesine yonelik galismalar
surdurilmekte; masteri deneyiminin iyilegtiriimesi ve dijital yetkinliklerin artiriimasi
amagclanmaktadir.

Ayrica, yapay zeka odakli galismalar kapsaminda musteri iletisimlerinin analizine, kurum igi
bilgiye erisimin kolaylastirimasina ve operasyonel verimliligin artiriimasina yoénelik cesitli
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uygulamalar geligtiriimektedir. Bu ¢alismalar, Grup’un teknoloji odakh dénisiminu
destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

D. SIRKET FAALIYETLERI & FAALIYETLERE LiSKIN ONEMLI
GELISMELER

1. Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlara iligkin Bilgiler

- istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatirim A.S.’nin Kurulmasi

Gayrimenkul sektérinin son yillarda kaydettigi gelismeler ve sektordeki gelecek donem
firsatlarinin girketin bayume hedefleriyle uyumlu olmasi ve uzun vadeli buyUme stratejisinin
desteklenmesi amaciyla bagh ortaklik olarak 2026 yilinda 100.000.000 TL sermaye ile
istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatirim A.S. kuruldu.

2. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi & i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile
Yoénetim Organinin Bu Konudaki Gorusu

ilgili hesap déneminde de sirketin basta Sermaye Piyasasi Kurulu, Gelir idaresi Baskanlii,
Tark Ticaret Kanunu mevzuati olmak Uzere, tabi oldugu tim yasal dizenlemelere uyumu,
Sirket organizasyonunda Hukuk, Yatinmci lligkileri ve Mali isler Mudarligi’niin
koordinasyonunda disiplinli bir program dahilinde izlenmeye devam etti. Sirket faaliyetlerine
etki eden yasal duzenleme dedgisikliklerine hizli ve etkili aksiyon planlari ile uyum saglandi.

Sirkette, i¢ kontrol sisteminin verimliliginin ve etkinliginin strdurtlebilir olmasi her bir ¢alisanin
sorumlulugudur. Bu anlayisla, her bir galisanin i¢ kontrol sistemini kendi goérev ve sorumluluk
alani gergevesinde nasil destekleyebilecegi Sirket ici egitim ve farkindalik programlarinin
vazgecilmez bir temasidir.

Bu sayede, i¢ kontrol sistemi faaliyetlerini 2026 yilinin ilk geyreginde de Sirket faaliyetlerinin
kapsam ve yapisiyla uyumlu, dedisen kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve
etkinlikte strdirmeye devam etti.

Sirketin bagimsiz dis denetim yukumlalUkleri yasal muhletinde yerine getirildi. Nitekim,
Sirketin maruz kalabilecegi risklerin dogru metotlarla tasfiye edilmesi saglandi.

Ozetle, ic kontrol sistemindeki basarili isleyis, Sirketin tiim faaliyetlerinin yonetim stratejisine
ve politikalarina uygun olarak dizenli ve verimli sekilde yiruttilmesi, hesap ve kayit dizeni
ile veri butunlGgundn guvenilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsuzltklerin énlenmesini
sagladi.



3. Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin
Bilgiler

istirakler ve Bagl Ortakliklar

Sirket Ismi Dogrudan iliskinin
Faaliyet Alani Ortaklik Orani Niteligi
SPK Lisansh Yatirim

Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.S. Kurulusu %84,87 Bagh Ortaklik

Inveo Portféy Yoénetimi A.S. Portféy Yonetimi %100 Bagli Ortaklik
Ozel Amagh Yatirim

Finveo Yatirrm Holding A.S. Sirketi %100 Bagl Ortaklik
Yatirim Bankacihgi

Misyon Yatirnm Bankasi A.S. Faaliyetleri %73,33 Bagh Ortaklik

Inveo Ventures Girisim Sermayesi Girisim Sermayesi

Yatirim Ortakligi A.S. Yatirim Ortaklig %54,56 Bagl Ortaklik
Kurumsal Kiralama

Inveo Arag Kiralama Hizmetleri A.S. hizmetleri %100 Bagl Ortaklik

istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatirim

AS. Gayrimenkul Yatirimlari | %100 Bagh Ortaklik

Turpe Girisim Sermayesi Yatirim Girisim Sermayesi

Ortakligi A.S. Yatirimlari %43,91 istirak

a. Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S.

Inveo Yatirrm Holding A.$.’nin amiral gemisi Gedik Yatirim, 35 yillik birikimiyle bireysel ve
kurumsal yatinmcilar igin hem Tulrkiye’de hem de dunya genelinde deger yaratmaktadir.
Yatinmcilarina sagladigi ylksek faydayi surdirulebilir blyime hedefiyle harmanlayarak,
hizmet verdigi her alanda liderlik yolculugunu kesintisiz bir sekilde strdirmektedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 2.000.000.000 TL'dir.

Gedik Yatirrm olarak kuruldugu tarih olan 1991 yilindan bu yana, Turkiye'nin sermaye
piyasalarina yon veren vizyoner yatirnm kuruluslarindan biri olarak sermaye piyasalarinin
gelisimine dncullik etmekte olup, yatirnmda guven, yenilikte éncllik anlayisiyla faaliyetlerine
devam etmektedir.

Tarkiye’'de 1SO 9001:2000 Kalite Guvence Belgesi'ni alan (1996-2006) ilk yatirim kurulugu
olarak SPK’nin tim yetki belgelerine sahiptir.

Ana Faaliyet Konusu

e Yatirrm Danismanhg,
o Portfdy Yonetimi,
e Kurumsal Finansman,

e Halka Arza Araclilik,



e Gedik Yatirim Private

Sirketin nitelikli Grin ve hizmet portfoyinde geleneksel alim-satim aracilik hizmetleri
kapsaminda surekli gesitlendirdigi gézimler; basta hisse senedi islemleri olmak Uzere, vadeli
islemler, sabit getirili menkul kiymetler ve kaldiracli islemler yer almaktadir. Kaldiragh alim-
satim iglemlerinde de piyasa yapicisi olan Gedik Yatirirm ayrica, yatinm danismanligi ve
portféy yonetimi, kurumsal finansman, portféy araciligi, varlik ydnetimi, kurumsal satis,
arastirma hizmetleriyle yatirimcilarinin her tarli piyasa kosulunda varliklarini bayatmelerine
yardimci olmaktadir.

Tarkiye’'nin sermaye piyasalarindaki en koklu yatirim kuruluglarindan biri olan Gedik Yatirim,
yenilikgilik ve surdurdlebilirlik odakl yaklagsimiyla yatinm dunyasini dénustirmenin yani sira

doga, egditim ve kadin odakh projeleriyle topluma katki saglamayi da éncelikleri arasinda
konumlandirmaktadir.

GEDIK koduyla Borsa Istanbul’'da igslem géren Sirket'in 31.03.2026 itibariyla piyasa degeri
10,7 milyar TL'ye ulasti.

31.03.2026 itibariyla konsolide sube ve irtibat burosu sayisi 59'dur.

Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S. 31.03.2026 31.12.2025 Fark
Gergede Uygun Deger — TL 9.046.721.989 10.646.287.056 (1.599.565.067)
Pay Orani - % 84,87% 84,87% -

b. Inveo Portfoy Yonetimi A.S.

Inveo Yatirirm Holding’in bagh ortakligi olarak 2008 yilinda kurulan sirket, 31.03.2026 tarihi
itibariyla Inveo Yatinm Holding A.S. sirketin %100 hissesine sahip olarak, tek ortak
statisundedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 95.000.000 TL'dir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde sermaye piyasasi
araglarindan olusan portfoyleri yatinmcilarla portfdy ydonetim sézlesmesi yapmak suretiyle ve
vekil sifati ile ydnetmektir. Inveo Portfoy faaliyete basladigi 2008 yilindan bu yana genis Grtn
yelpazesi ile yatirnm fonlari ve 6zel portféy yénetim hizmeti vermektedir.

Inveo Portfdy, 1991 yilindan bu yana yatirim fonu yénetimi, 2008 yilindan itibaren de portfoy
yonetimi alaninda sahip oldugu deneyim ve uzmanlikla, sektérinde banka disi portfoy
yonetimi sirketleri arasinda ilk 5 sirada yer almak.

Varlik yonetimi ve yatirnm fonlari alanlarinda gelistirdigi 6zgin is modelleriyle hem bireysel
hem kurumsal yatirimcilara hitap eden sirket, grup sirketleriyle kurdugu sinerji sayesinde
Inveo ekosisteminin deger zincirinde etkin bir rol Gstlenmektedir. Ayni zamanda, grup ici ve
disi gergek ve tizel kisilere 6zel ¢dzlimler sunarak, is birlikleri temelinde yenilikgi fon yapilari
kurmakta ve bu fonlari etkin sekilde yénetmektedir.
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Yenilenen ydnetim yapisi ve kurumsal yapilanmasiyla birlikte Inveo Portfdy, 31.03.2026 tarihi
itibariyla 50 farkli fon araciligiyla yatirrmcilara hizmet vermektedir; fon blayUklGgina yaklasik
32,2 milyar TL’ye, yatirimci sayisini da 59 bine ulastirdi. Bu gelismeler, sirketin banka digi
portfdy yonetim sirketleri arasinda erisim ve dlgek agisindan gigli bir pozisyona ilerlemesini
sagladi.

Inveo Portféy Yonetimi AS 31.03.2026 31.12.2025 Fark
Gercege Uygun Deger — TL 284.148.955 233.177.573 50.971.382
Pay Orani - % %100 %100 -

c. Finveo Yatinm Holding A.S.

Inveo Yatirim Holding'in bagl ortakhdi olarak, Turkiye sermaye piyasalarindaki liderligini
kiresel dlgekte guclendirmek amaciyla 2019 yilinda kurulan Finveo Yatirim Holding A.$.’nin
ana vizyonu; faaliyet gosterdigi tim cografyalarda rekabet guci yuiksek, yenilikgi ve
uluslararasi élgekte taninan bir yatirrm kurulusu konumuna ulagmaktir.

31.03.2026 tarihi itibariyla Inveo Yatirim Holding A.S. sirketin %100 hissesine sahip olarak,
tek ortak statlistindedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 35.003.311 TL'dir.

Finveo, is modelinin temelini ileri teknoloji ¢bzimleri ve alaninda uzman insan kaynagi
Uzerine insa etmekte; yatirrmci deneyimini kolaylastiran, hizli ve sorunsuz hale getiren bir
hizmet anlayisini benimsemektedir. Karadag ve Mauritius'taki faaliyetleriyle dikkat ¢eken
sirket, kiresel hizmet agini genisletmeye yonelik yeni yatirrm adimlarini degerlendirmeye
devam etmektedir.

Karadag'da, Avrupa Menkul Kiymetler ve Piyasalar Otoritesi (ESMA) tarafindan belirlenen
uluslararasi dizenlemelere uygun olarak, Karadag Sermaye Piyasasi Otoritesi'nin
(CMA) 03/2-2/13-21 numaral lisansina sahiptir.

Mauritius'ta, Finansal Hizmetler Komisyonu (FSC) gOzetiminde faaliyet gostermektedir.
(Lisans numarasi: GB22200832 ).

2024 yilinda kurumsal satis odakh bir is modeline gegilmesiyle, diinya genelinde farkl araci
kurumlar Finveo musteri portfdyine dahil olmustur. 2026'da da bdlgesel siniflandirmaya
dayali bir stratejiyle 6nce kurumsal yatirrmcilara, ardindan bireysel yatirimcilara
odaklaniimasi planlanmaktadir.
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https://scmn.me/en/investment-firms
https://www.fscmauritius.org/en/supervision/register-of-licensees/register-of-licensees-details?licence_no=GB22200832&key=&cat=GB&code=

- Finveo MN

Kurulus Tarihi : 2020
Faaliyet

Gosterdigi Ulke -~ Karadag

Yururlikteki sermaye piyasasi ve finansal hizmetler mevzuati
kapsaminda; sermaye piyasasi araglarinin alim satim iglemlerinin
Faaliyet Alanlari . gerceklestiriimesi, portfoy ydonetimi hizmetlerinin saglanmasi, yatirim
danigsmanhgi faaliyetlerinin ydritilmesi ve doéviz piyasalarinda
aracilik hizmetlerinin sunulmasi alanlarinda faaliyet géstermektedir.

- Finveo MA

Kurulus Tarihi . 2023
Faaliyet Gosterdigi

Ulke " Mauritius Cumbhuriyeti

Faaliyet Alanlari

-  Finveo Switzerland

Kurulus Tarihi 1 2026
Faaliyet Gosterdigi isvicre
Ulke ¢

Faaliyet Alanlar

. Sabit getirili menkul kiymetler ve kurumsal FX likidite satisi
" hizmetlerinin sunulmasi alanlarinda faaliyet gostermektedir

. Isvigre Finansal Piyasalar Otoritesi (FINMA) lisansina sahip Aquila
" AG ile stratejik ortaklik modeli ¢cergevesinde faaliyet gosterecektir.

Finveo Yatinm Holding AS 31.03.2026 31.12.2025 Fark
Gergege Uygun Deger — TL 139.396.515 139.396.515 -
Pay Orani - % %100 %100 -
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d. Misyon Yatirnm Bankasi A.S.

Inveo Yatirim Holding’in bagli ortakhgi olarak yeni ekonominin éncu bankasi olma vizyonuyla
2021 yilinda kurulan ve 2023 yili Haziran ayinda faaliyetlerine baslayan sirket, 31.03.2026
tarihi itibariyla Inveo Yatirirm Holding A.S. sirketin %73,33’lik hissesine sahip olarak, hakim
ortak stattuistindedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 3.000.000.000 TL’dir.

Misyon Bank; kendisini bankaciliktan sermaye piyasalarina uzanan kdpru, tlkesini bolgesiyle
bulusturan finans platformu olarak tanimlamaktadir. Hizmet alanlarini platform, servis,
saklama olarak konumlayan Misyon Bank, geligtirdigi finansal teknolojileri banka ve sermaye
piyasasi paydaslarina sunmak lUzere 2024 yilinda istiraki MisyonTech’i kurdu.

- Yetki Belgeleri
e Emiriletimine aracilik,
e islem aracihg,
o Portféy araciligi,
e Sinirh saklama,
e Genel saklama,
o Bireysel portfdy yoneticiligi,
e Yatirrm danismanhgi,

e Eniyi gayret ve aracilik yuklenimi suretiyle halka arza aracilik yetki belgelerine sahip
olup;

Ayrica, Portfdy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar
Tebligi (111-39.1) hukumleri c¢ercevesinde portfdy saklama hizmeti vermek Uzere de
yetkilendirildi.

- Ana Faaliyet Konulari

e Yatinnm Bankacihgi
e Saklama Bankacihgi
o Dijital Bankaclilik Hizmetleri (Misyon Bank Mobil)

31.03.2026 tarihi itibariyla bir 6nceki yilin ayni donemine goére aktif buytklik %733 artisla
15,2 milyar TL’ye, kredi portféyu 11,3 milyar TL'ye ve faaliyet gelirleri 291 milyon TL'ye ulasti.
Bu iglemler Banka’ya duyulan kurumsal guvenin somut gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Saklama hizmetleri kapsaminda gelistirilen ana kasa platformu aracihdiyla yonetilen varlik
bayuklugu, yil boyunca genisleyen is birlikleri sayesinde bir 6nceki yilin ayni donemine gore
%407’nin Uzerinde artigla 79 milyar TL seviyeye ulasti. Bu gelismelerle birlikte Misyon Yatirim
Bankasi, saklama altyapisi alaninda Turkiye’'nin 6nde gelen yapilarindan biri haline getirildi.
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Uluslararasi bankacilik faaliyetleri kapsaminda 87 bankayl kapsayan bir muhabir agi
olusturularak, bolgesel etkinlik artirildi. Visa Direct altyapisinin entegrasyonu ile Amerika,
ingiltere ve bircok Avrupa Ulkesine anlik ddviz transferi imkani saglanarak, sinir 6tesi
O0demelerde hiz ve glven esasli bir yapi tesis edildi.

Yatirim bankaciligi, saklama hizmetleri, uluslararasi fonlama ve sermaye piyasasi Urinlerini
ayni ¢ati altinda toplayan buttnlesik bir finansal mimari olusturuldu. Bu kapsamda odagini;
halka arzlar, sukuk ve eurobond ihracglari basta olmak Uzere yatirnm bankaciligi trtnlerinin
derinlestiriimesine, uluslararasi fonlama kanallarinin genisletiimesine ve olcekli sermaye
piyasasi islemlerinin artirlmasina ydnlendiriimesi planlanmaktadir.

Misyon Yatirnm Bankasi 31.03.2026 31.12.2025 Fark
Gercege Uygun Deger (TL) 2.492.666.979 1.892.666.979 | 600.000.000
Pay Orani (%) %73,33 %79,99 %(6,66)

e. Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatinnm Ortakhg A.S.

Inveo Ventures, teknoloji tabanli ve kiresel pazarlarda donusturiclu etki yaratma
potansiyeline sahip girisimlere yatirrm yapmak amaciyla 2022 yilinda 65.000.000 TL sermaye
ile kuruldu.

Kuruldugu gunden beri sermayesini %231,54 oraninda artirilarak, mevcut sermayesi 215,5
Milyon TL’ye ulagti.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 215.500.000 TL’dir.

Inveo Yatirim Holding’in bagh ortakligi olarak kurulan girket, 31.03.2026 tarihi itibariyla Inveo
Yatinnm Holding A.S. sirketin %54,56’lik hissesine sahip olarak, hakim ortak statisindedir.

Girisim yatirimlarini 6lgeklendirmek ve yeni yatinmcilari ekosisteme dahil etmek amaciyla
kurulan Inveo Ventures GSYF, ilk ihracini 2025 yilinda basariyla tamamladi ve Turkiye'deki
gelisen teknoloji girisimlerine yatirim yapmak isteyen yatirimcilar i¢in yeni bir yatirnm kanal
olusturdu.

Inveo Ventures, yerel ve uluslararasi is birlikleriyle hayata gecirilen PERKS destek paketi
kapsaminda girisimlere bulut servisleri, ofis alani, insan kaynaklari ve operasyonel slreclere
yonelik gesitli avantajlar sunmayi bu donemde de surdirmektedir.

Sirket, yerel ve uluslararasi is birlikleriyle olusturdugu PERKS destek paketi Gzerinden
girisimlere bulut servisleri, ofis alani, insan kaynaklari ve operasyonel sureclere yonelik
faydalar sunmaya bu dénemde de devam etmektedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla Inveo Ventures catisi altinda, 23'U dogrudan yatirirm olmak tzere
ortak olunan fonlarla birlikte toplamda 91 girisim sirketi yonetiimektedir. Bu yapi, Inveo
Ventures'l girisimcilik ekosisteminde deger yaratan, blyimeyi hizlandiran ve girisimlerin
kiresel pazarlara aciimasini destekleyen stratejik bir yatirm merkezi konumuna

tasimaktadir.
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2026 yilinin ilk ¢eyredinde de Inveo Ventures, girisimcilik ekosistemine yonelik etkinlik ve
uluslararasi temas faaliyetlerini sturdiirmeye devam etti. Bu kapsamda Web Summit Qatar
etkinligine istirak edildi ve kiuresel yatirirmcilar, fon ydneticileri ve girisimlerle dogrudan temas
kuruldu.

Inveo Ventures, 2026 yili icerisinde, mevcut portfdy sirketlerinin degerini artirmak ve yeni
teknoloji girisimlerine yatirrm yapmak amaciyla nitelikli yatirnmcilara satis islemlerini
yurttmeyi planlamaktadir.

Inveo Ventures GSYO A.S. 31.03.2026 31.12.2025 Fark
Gergege Uygun Deger — TL 563.486.443 563.486.443 -
Pay Orani - % %54,56 %54,56 -

f. Inveo Arag¢ Kiralama Hizmetleri A.S.

Inveo Yatirrm Holding'in bagh ortakh@ olan Inveo Arag¢ Kiralama Hizmetleri A.S., gelecekte
ortaya ¢ikabilecek firsatlari degerlendirmek ve 6zellikle grup sirketleri basta olmak tzere tim
kurumsal kiralama hizmetlerini gergeklestirmek amaciyla 2023 yilinda kuruldu. 31.03.2026
tarihi itibariyla Inveo Yatirrm Holding A.S. sirketin %100 hissesine sahip olarak, tek ortak
statsundedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 41.000.000 TL’dir.

GY Varlk Kiralama A.S. tarafindan ihrag edilecek, Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S'nin
yetkili yatinm kurulusu olarak yer alacagi kira sertifikasi ihracina, Inveo Arac Kiralama
Hizmetleri A.S. fon kullanicisi olarak katilacaktir.

Inveo Arac Kiralama Hizmetleri A.$. 31.03.2026 31.12.2025 Fark
Gercege Uygun Deger — TL 97.202.294 97.202.294 -
Pay Orani - % %100 %100 .

g. istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatirm A.S.

Gayrimenkul sektérinin son yillarda kaydettigi gelismeler ve sektordeki gelecek donem
firsatlarinin sirketin biyume hedefleriyle uyumlu olmasi ve uzun vadeli biyime stratejisinin
desteklenmesi amaciyla bagli ortaklik olarak 2026 yilinda kuruldu.

31.03.2026 tarihi itibariyla Inveo Yatirim Holding A.S. sirketin %100 hissesine sahip olarak,
tek ortak statlistindedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 100.000.000 TL'dir.
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ilgili hesap dénemi igerisinde Inveo Yatinim Holding, ileride yapilmasi planlanan sermaye
artinmina konu edilmek tzere sirkete 900.000.000 TL tutarinda sermaye avansi(*) verdi.

istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatinm A.S. 31.03.2026 31.12.2025 Fark

Gercege Uygun Deger — TL 1.182.450.087 1.182.450.087

Pay Orani - % %100 -

* [sbu llk Ceyrek Faaliyet Raporu’nun yayimlanma tarihi olan 30.04.2026 tarihine kadar 2026 yili igerisinde
sirkete toplamda 1.545.600.000 TL'lik sermaye avansi verildi.

h. Turpe Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhgi A.S.

Inveo Yatirim Holding’in igtiraki olarak 2020 yilinda kurulan girket, Inveo Yatirrm Holding A.S.
31.03.2026 tarihi itibariyla sirketin %43,91 hissesine istirak etmektedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 250.000.000 TL'dir.

Turpe; erken asama girisimler icin surduralebilir is modelleri gelistiriimesi ve bu girisimlerin
kUresel basarilarinin artirlmasi amaciyla bir Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakligi (GSYO)
sirketi olarak kuruldu. Grubun sadelesme plani sonrasi erken asama teknoloji yatirimlarini
Inveo Ventures’a devreden sirket, yeni dbnemde yeni kurumsal kimligiyle birlikte giincellenen
yatirim stratejisi gercevesinde;

» Belirli bir is hacmi ve gegmisi olan,
» BlyUme potansiyeli olan bir sektérde faaliyet gosteren,
* Yurt dis1 pazarlara acilmis veya agllima ihtimali olan,

« Halka arza agilma vizyonu olan veya halihazirda halka acik KOBI ve/veya biiyiik 6lgekli
sirketlere yatirrm yapmayi hedeflemektedir.

Sirketin mevcut portfoyl Aposto Teknoloji ve Medya AS, HOP Teknoloji AS, Novel Scala
Basili Yayin ve Tanitim AS ve Detay Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Dig Ticaret AS
(Detaysoft) olmak Uzere dort sirketten olusmaktadir.

Turpe, yatinm yaptigi sirketlerde ¢ogunluk hissesi veya etkin kontrol saglayacak diuzeyde
ortaklk yapisi olusturmayl amaclamakta; bdylece finansal destedin yani sira yonetimsel
gelisimi de destekleyen bir deger yaratim modeli benimsemektedir.

Bu kapsamda,; butce ve nakit akisi yonetiminin guglendirilmesi, kurumsal yonetisim ilkelerinin
uygulanmasi ve insan kaynaklarinin gelisimi gibi alanlarda sirketlere dogrudan katki
sunulmaktadir. Turpe’nin hedefi, yatinm yaptigi sirketleri surdirulebilir sekilde buyuyen,
kurumsal yapisi saglam oyuncular hali getirmektir.
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TURPE GSYO AS 31.03.2026 31.12.2025 Fark

Gercege Uygun Deger - TL 245.061.285 245.061.285 -

Pay Orani - % %43,91 %43,91 -
* Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi statiisinden ¢ikma amaciyla esas s6zlesme dedgisikligine izin verilmesi
talebi SPK tarafindan olumlu karsilandi ve unvan degisikligi icin SPK’dan onay alindi.

4. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.03.2025 tarih ve 16/531 ve 23.03.2025 tarih ve 18/574.sayili
ilke kararlarina istinaden Sirket'in paylarinin Borsa'dan geri alim islemlerinin baslatiimasina,
Sirket'in 24.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alim program suresinin 3 yil olarak,
geri alima konu edilebilecek azami pay sayisinin 50.000.000 TL nominal (her biri 1 TL
nominal degerinde 50.000.000 adet pay) olarak, geri alim icin ayrilacak fonun, 500 Milyon TL
olarak belirlenmesine karar verilerek, “2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi” nda
paydaslarin bilgisine sunuldu.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan 27.02.2026 tarihli karara istinaden; Sirketin 26.03.2025
tarihli Genel Kurul toplantisinda onaylanan ve yonetim kuruluna yetki veren Pay Geri Alim
Programi kapsaminda baslatilan geri alim programinin sonlandiriimasina karar verildi.

Bu karar dogrultusunda geri alim programinin sonlandiriimasi kararinin nihai hale gelmesi
icin 25.03.2026 tarihinde yapilan “2025 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
paydaslarin onayina sunuldu ve oy birligiyle kabul edildi.

5. Hesap Doénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime & Kamu Denetimine
iliskin Agiklamalar

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doneminde sirket, 6zel denetim ve kamu denetimine tabi
tutulmadi.

6. Sirket Aleyhine Aegilan & Sirketin Mali Durumunu & Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap déneminde sirket aleyhine acgilan & sirketin mali durumunu
ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava olmadi.

7. Mevzuat Hikiimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket & Ydnetim
Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirmlara iligkin
Aciklamalar

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap déneminde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle girket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirm
bulunmamaktadir.

8. Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya
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Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iligkin  Bilgiler &
Degerlendirmeler

Gecgmis dénem hedeflerine iliskin ¢calismalar planlandigi sekilde devam etmekte olup, Genel
Kurul kararlari uygulanmaktadir.

9. Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin
Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar & Buna iliskin Yapilan islemler Dahil
Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doéneminde sirket tarafindan oladanusti genel kurul
toplantisi yapiimadi.

10. Sirketin Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis & Yardimlar ile Sosyal
Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap déneminde sirket tarafindan 23.200 TL'lik bagis yapildi.

11. Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun Ya Da Ona Bagl Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki
islemler & Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin Ya Da Ona Bagh Bir Sirketin
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler

Inveo Yatirim Holding'in hakim sirketi bulunmamaktadir.

12. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Ustte Bahsedilen Hukuki
islemin Yapildigi veya Onlemin Alndigi Veyahut Alinmasindan
Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki
islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigive Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket
Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestiriimedigi

Inveo Yatirirm Holding'in hakim sirketi bulunmamaktadir.

E. FINANSAL DURUM

1. Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi
ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen
stratejik hedefler kargisinda sirketin durumu

Sirket icin riskler, finansal ve finansal olmayan riskler olarak ikiye ayrildi. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan ve
bu komitenin gérev ve sorumluluk alaninda yer alan hususlarda ¢alismalarini sirdirmektedir.

Sirket saglam bir finansal yapiya sahiptir. Sirket karsi kargiya kalacagi finansal ve finansal
olmayan risklerin zamaninda belirlenmesi i¢in Riskin Erken Saptanmasi komitesinin yani sira
ic Kontrol, Kurumsal Risk Yénetimi ve Mevzuat & Uyum birimleri ile faaliyetlerine devam
etmektedir.
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2. Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igcindeki satiglari,
verimliligi, gelir olugturma kapasitesi, karliligi ve bor¢/6z kaynak orani ile girket
faaliyetlerinin sonugclari hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve
ileriye donuk beklentiler,

- Karsilastirmal Ozet Finansal Sonuclar

Sirket'in finansal tablolari SPK’nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin
Esaslar Tebligi'ne (II-14.1) gore diizenlenmektedir. 31.03.2026 ve 31.03.2025 mali tablolari
badimsiz denetimden gegcmemektedir.

Ozet Bilango (TL)

31.12.2025

31.03.2026

Doénen Varliklar

136.833.106

545.104.263

Duran Varliklar

14.093.421.634

14.326.449.900

Toplam Varliklar

14.230.254.740

14.871.554.163

Kisa Vadeli Yukumlulukler

2.875.698.480

4.582.515.941

Uzun Vadeli YukUmlaltkler

764.928

11.784.466

Ozkaynaklar

11.353.791.332

10.277.253.756

Toplam Kaynaklar

14.230.254.740

14.871.554.163

Ozet Gelir Tablosu

31.03.2025

31.03.2026

Brit Zarar

(1.305.959.679)

(945.452.220)

Esas Faaliyet Zarari

(1.321.918.738)

(965.550.094)

Net D6nem Zarari

(1.271.503.793)

(1.076.513.816)

*Karhhk Oranlari 31.03.2025 31.03.2026
Net Donem Zarari / Toplam Aktif (10,43) (7,24)
Net Dénem Zarari / Ozsermaye (12,65) (10,47)

*Not: 31.03.2025 aktif toplami ve 6zsermaye tutari 31.03.2026 tiife endeks katsayisi ile buyUtulerek satin alma
glicu esasina gore gosterilmigtir.

3. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik
olup olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

Tark Ticaret Kanunu 376. Maddesi uyarinca yapilan degerlendirmelere gore; sirketin
31.03.2026 tarihli mali tablolarinda yer alan 6z kaynaklar grubu hesap kalemlerinin
incelenmesi sonucunda sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmadigi, borca batik durumda
olmadigi gérulmektedir.

4. Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diigiiniilen
onlemler

Sirket'in finansal ve sermaye yapisi gugli oldugu igin finansal yapisini iyilestirmek igin
herhangi bir dnlem alinmasi digtiniimemektedir.
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5. Kar Payr Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi
Yapilmayacaksa Gerekgesi ile Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iligkin
Oneri

- Kar Dagitim Politikasi

Sirketin dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Esas Sdézlesmesi cercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yoénetim
ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir
politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat, yatinm ihtiyaglar ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirket her sene olugan
net dagitilabilir karin en az %5 nispetindeki kisminin nakit ve/veya bedelsiz paylarin
sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitiimasini hedeflemektedir. Yénetim Kurulu,
Sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu, 6zsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci,
uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansman planlari, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve
beklentilerini dikkate alarak; farkl bir oran belirleyebilecegi gibi, kar payinin bedelsiz pay veya
belirli oranlarda nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitilmasini ya da kar dagitimi yapiimamasini
Onerebilir.

Sirketin  kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve vyasal sureler iginde
gerceklestiriimektedir. Sirket  karina  katihm  konusunda Esas Sdzlesmede imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta 6ngorilen sureler igerisinde, Genel Kurul
toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul toplantisini takiben en
kisa slrede yapilmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan yetkilendirilimis
olmak ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine uymak kaydi ile kar payi avansi dagitilabilir.

- Dagitilmayan Karin Kullanim Sekli

Yasal kayitlara gore hazirlanan finansal tablolara gére 1.557.233.832,76 TL net donem kari
olusmasina ragmen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) uyarinca hazirlanan, bagimsiz denetimden
gecmis 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolara goére net dagitilabilir
dénem kari olugmadidindan kar dagitimi yapilmamasina, yasal kayitlarda yer alan
1.557.233.832,76 TL net donem karindan 77.861.691,64 TL yasal yedek akce ayrildiktan
sonra kalan 1.479.372.141,12 TL’nin olaganustu yedek olarak ayriimasina, 25.03.2026
tarihinde gergeklestirilen “2025 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda karar verildi.
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F. RISKLER & YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

1. Sirketin Ongorilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi
Politikasina lligkin Bilgiler

Inveo ve Grup sirketlerinin risk yonetimi faaliyetleri, Yonetim Kurulu'nun gozetim ve
sorumlulugu altinda yuritilmektedir.

Yonetim  Kurulu, Grubu faaliyet konulari kapsaminda gerceklestirdikleri ve
gerceklestirecekleri islemlerde ortaya ¢ikabilecek risklerin tespiti ve ilgili risklere karsi 6nleyici
tedbirlerin alinarak riskten kaginilmasi, risklerin yeniden olusmasini engelleyici ¢calismalarin
yapiimasi ve tum faaliyetlerin mevzuata ve i¢c duzenlemelere uygunlugunun saglanmasi
konularinda nihai sorumludur.

Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim
Komitesi gibi ¢esitli komiteler ile gdozetim sorumlulugunu yerine getirmektedir.

2. Riskin Erken Saptanmasi& Yonetimi Komitesinin Galigmalarina &
Raporlarina lligkin Bilgiler

Sirketimizin 29.06.2012 tarihli yonetim kurulu karariyla, 1 Temmuz 2012 tarihinde yururlige
giren 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyum amaciyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kuruldu ve 29.06.2012 tarihli 6zel durum aciklamasiyla KAP'ta
duyuruldu. S6z konusu komitelere iliskin yonergeler Sirket'in internet sitesinde yer
almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Holding’in surdurdlebilirligini ve stratejik hedeflerine
ulasmasini engelleyebilecek kurumsal risklerin takibini yapmaktadir. Stratejik, operasyonel,
finansal, mevzuat ve uyum, itibar, suistimal ve her turli ic ve dis riskin tanimlanmasi,
siniflanmasi, meydana gelme olasiliklarinin ve muhtemel etkilerinin hesaplanmasi, bu
risklerin Inveo Yatirrm Holding’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu’na tavsiye ve oOnerilerde
bulunmaktadir.

Komite ikiser aylik donemler itibariyla yilda alti kez toplanmakta ve toplantilar tutanak ile
kayda geciriimektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, donem icerisinde, SPK mevzuati
duzenlemeleri ile Gérev ve Calisma Esaslari gergevesinde c¢alismalarini sturdirmektedir.
01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi icerisinde 1 kez toplandi.
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3. Satiglar, Verimlilik, G_elir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Borg/Oz Kaynak
Orani ve Benzeri Konularda lleriye Donuk Riskler

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karllik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye donuk dnemli ve ciddi riskler gorilmemektedir.

G.DIGER HUSUSLAR

1. Merkez Disi Orgiitler
Merkez dis1 orgutu bulunmamaktadir.

2. Komiteler

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde yer alan
hikimler cercevesinde; Sirket Yonetim Kurulu Toplantis’'nda Yoénetim Kurulu Karari ile
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
kuruldu. Ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulmasina gerek
bulunmadi§indan, Sirket, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerini de yerine getirmek tizere yetkilendirilmesine karar verdi.

Ydénetim Kurulu Komitelerine iligkin gbrev ve calisma esaslari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve www.inveo.com.tr adresinin yatirimci iligkileri bélimande yayimlanarak
kamuya aciklandi.

- Denetim Komitesi

DENETIM KOMITESI
Ruya Eser Bagkan Bagimsiz Uye

Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulugsunun sec¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
badimsiz denetim slirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir. Denetimden sorumlu
komite toplantilari en az (¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere toplanir ve toplanti
sonuglarl tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Denetimden Sorumlu Komite
kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na
yazili olarak bildirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1117.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan
hukumler cercevesinde; Denetimden Sorumlu Komite 2026 yilinin ilk ¢eyredinde 2 kez
toplandi.
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- Kurumsal Yonetim Komitesi

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Ahmet Aka Bagkan Bagimsiz Uye
Ruya Eser Uye Bagimsiz Uye
Tuba Bektas Uye Yatirimal lliskileri Mduri

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin (Kurumsal
Yénetim Tebligi) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 4.5.1. maddesi gergevesinde
Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi
blnyesinde yuritilmektedir. Kurumsal Ydnetim Komitesi, donem igerisinde, Kurumsal
Yénetim Uyum Raporunun hazirlanmasi, Yatinmei iligkileri Bolimiinin Faaliyetlerinin
gOzetimi, Aday Gosterme Komitesi fonksiyonu gercevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday
secimi, Ucret Komitesi fonksiyonu gergevesinde Ucret Komitesi faaliyetleri gibi SPK mevzuati
dizenlemeleri ile Gorev ve Calisma Esaslari cercevesinde ¢alismalarini yGratar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1117.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde yer alan
hukamler cercevesinde; Kurumsal Yonetim Komitesi 2026 yilinin ilk geyreginde 2 kez
toplandi.

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Riya Eser Baskan Bagimsiz Uye

Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye

Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendirilmesi, izlenmesi
ve gbzden gegirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin girket
risk profiline paralel yoénetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
konularinda Ydénetim Kurulu’na éneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Komite toplantilari TTK’nin
378 numarali maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu’'na her iki ayda bir verecegi raporda durumu
degerlendirir ve yilda en az alti kez toplanir.

TTK’nin 378 numarali maddesi uyarinca; 2026 yilinin ilk gceyreginde 1 kez toplandi.

3. Yatinmci iligkileri

Yatirimci lligkileri Birimi, CEQ’ya bagli olarak gdérev yapmaktadir. Pay sahiplerinin ve
yatirmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve
Bilgilendirme Politikasi cercevesinde yerine getirir. Kurumsal Yonetim Komitesinin de Uyeleri
arasinda yer almaktadir.
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Yatirimel lligkilerinin gérevleri ve yetkileri 03.01.2014 tarihli, 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak vyurlrlige giren (11-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. maddesinde
diizenlenmektedir.

Yatirimcilarin ihtiyaglari olan kurumsal bilgilere, raporlara, ilgili dénem mali tablolara ve 6zel
durum aciklamalarina Sirket'in kurumsal web sitesindeki (www.inveo.com.tr)Yatirimci
iligkileri bélimiinden ulagilabilmektedir.

AD-SOYAD GOREVi ILETiSIM LISANS BELGESi TURU

ir@inveo.com.tr; SPK Diuzey 3, Kurumsal Yonetim
Derecelendirme, Tirev Araglar,
(216) 453 00 33 Kredi Derecelendirme Lisanslari

Yatirimei lligkileri

Tuba Bektas Miidiirii

ir@inveo.com.tr;

Yatinimer iligkileri

Ozlem Goe Bolumi Gorevlisi

SPK Dizey 2 Lisansi
(216) 453 00 33

Yatirimel lligkileri birimi; yatirmcilar ile Sirket arasindaki badi saglayan, adil, hesap verebilir
ve seffaf yonetim anlayisini uygulayan bir birimdir. Sermaye Piyasalari Kurulu (SPK), Borsa
istanbul, MKK ve diger diizenleyici kuruluslar nezdinde sirketi temsil etmektedir.

Birim, i¢sel bilgi kapsaminda olmayan bilgilerin dodru, abartidan uzak, zamaninda ilgili
kisilere ve kurumlara yollanmasi agisindan mevzuatin gerektirdigi dizenlemeler
dogrultusunda hareket etmektedir.

Yatirimei iligkileri birimi; bireysel ve kurumsal yatirimcilardan gelen sorulari igsel bilgi
olmayacak sekilde ivedilikle cevaplamakta ve yatirimcilar ile seffaf bir iletisim saglamaktadir.

Birim; 01.03.2026 — 31.03.2026 hesap donemi icerisinde surdurulebilirlik raporu faaliyetlerini,
yatirrmcilardan gelen soru ve taleplerin karsilanmasini ve ilgili kanunlar ve yonetmelikler
cercevesinde Sirket'in 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisini gergeklestirdi.

4. Doénem igerisinde Gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilari

Sirketin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindem maddelerini goérismek
Uzere 25 Mart 2026 Carsamba glini saat 10:00’da Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco
Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe / Istanbul adresinde gergeklestirildi.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sOzlesmede Ongoruldugu gibi ve gundemi de ihtiva
edecek sekilde; Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 02.03.2026 tarih ve 11533 sayili
nushasinda ilan edilmek suretiyle, ayrica, 19.02.2026 tarihinde MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde, KAP’ta ve Sirketin www.inveo.com.tr internet sitesinde toplanti tarihi, yeri
ve gundeminin bildirilmesi suretiyle yasal suresi i¢cinde yapildi.

Fiziki ve Hazir Bulunanlar Listesi'nin tetkiki neticesinde, Sirketin toplam 1.000.000.000-TLlik

cikariimis sermayesine tekabul eden, her biri 1,00 TL nominal degerde nama vyazil

1.000.000.000 adet paydan, 810.239.994,536-TL sermayeyi temsil eden 810.239.994,536

adet payin tevdi eden temsilcileri tarafindan temsil olundugu; toplam 810.239.994,536-TL
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sermayeyi temsil eden 810.239.994,536 adet payin igbu toplantida hazir bulundugu ya da
toplantida temsilcileri tarafindan temsil edildigi ve bodylece gerek kanun gerekse esas
s6zlesmede dngdrilen asgari toplanti nisabinin mevcut bulundugu belirlendi.

Tark Ticaret Kanunu'’nun 1527. Maddesinin 5. ve 6. fikralari geregince, Sirketin Elektronik
Genel Kurul sistemi gerekliliklerini yasal dlizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit
edildi.

Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hikUmleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile acik oylama yontemi kullanildi.

2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

=

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

2. 2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goérisulmesi ve karara
baglanmasi,

3. 2025 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi,

4. 2025 yih SPK duizenlemelerine goére hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi,
goérusulmesi ve karara baglanmasi,

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yilina iligkin olarak ayri ayri ibrasi,

6. 2025 faaliyet yilina iliskin kar dagitimi hususundaki Yonetim Kurulu teklifinin karara
baglanmasi,

7. SPK mevzuatl ¢cergevesinde; Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bagiglar hakkinda bilgi

verilmesi,

SPK mevzuati ¢ergevesinde; 2026 yilinda yapilacak bagislar icin Gst sinir belirlenmesi,

Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu dGyelerinin aylik (cretlerinin

belirlenmesi,

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince 2026 yili
hesap ve islemlerinin ve faaliyet raporunun denetimi icin Yénetim Kurulunun bagimsiz dig
denetim kurulusunun secilmesine iligkin dnerisinin gorigulerek karara baglanmasi,

11. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yer alan
islemler hakkinda izin verilmesi,

12. 2025 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis
oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi veriimesi,

13. SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsamindaki islemlerle ilgili
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Yoénetim Kurulu karari ile gergeklestiriien gegcmis donem “Pay Geri Alim Programi”
hakkinda bilgi verilmesi ve "Pay Geri Aim Programi” kapsaminda baslatilan geri alim
programinin sonlandiriimasi i¢in onaya sunulmasi,

15. Dilekler ve Kapanis

© x

5. lligkili Taraf iglemleri

Sirketimizin iligkili taraf islemleri finansal tablolarimizin 18 numarali dipnotunda detayli olarak
gOsterilmektedir.

6. Cikarilan Sermaye Piyasasi Araglari

isletmenin finansman kaynaklari, sirketin 6zsermayesi, kullandigi krediler, nitelikli
yatirimcilara ihrag edilen tahviller ve vadeli mevduat gelirlerinden olusmaktadir. Sirketin kisa
ve uzun vadeli finansman ihtiyaci igin gesitli para ve sermaye piyasasi araglarina iligskin
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alternatifler degerlendiriimektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.11.2024 tarihli karariyla onaylanan 1 milyar TL ihrag tavani
kapsaminda, 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doénemi icerisinde toplam 305 milyon TL
borglanma araci itfa edildi. Detaylar asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Menkul ihrag Tarihi itfa Tarihi ihrag Tutari (TL)
TRFGKYH12614 15.01.2025 14.01.2026 30.000.000
TRFGKYH32620 21.03.2025 23.03.2026 275.000.000

iITFA EDILEN TOPLAM TUTAR (2026/1.C) 305.000.000

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 02.10.2025 tarihli karariyla onaylanan 3 milyar TL ihrag tavani
kapsaminda, 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap dénemi icerisinde toplam 1 Milyar 110 milyon
TL borglanma araci ihrag¢ edildi. Detaylar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Menkul ihrag Tarihi itfa Tarihi ihrag Tutar (TL)
TRFGKYH12713 13.01.2026 12.01.2027 120.000.000
TRFGKYH22712 3.02.2026 2.02.2027 990.000.000

IHRAG EDILEN TOPLAM TUTAR (2026/1.C) 1.110.000.000

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.02.2026 tarihli karariyla onaylanan 10 milyar TL ihrag¢ tavani
kapsaminda, 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doénemi icerisinde toplam 1 Milyar TL
bor¢clanma araci ihrag edildi. Detaylar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Menkul ihrag Tarihi itfa Tarihi ihrag Tutari (TL)
TRFGKYH32729 23.03.2026 22.03.2027 1.000.000.000
IHRAG EDILEN TOPLAM TUTAR (2026/1.C) 1.000.000.000

Borglanma araci ihracina iligkin gerekli agiklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket internet sitesinde (www.inveo.com.tr) yayinlanmaktadir.

7. Kredi Derecelendirme

Sirket; 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi igerisinde Kredi Derecelendirme hizmeti
almad.

8. Donem igerisinde Yapilan Esas Sézlesme Degisiklikleri

Sirket; 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi igerisinde esas sdzlesme degisikligine
gitmedi.
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9. Bagimsiz Denetim Kurulusu Hakkinda

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu igin 25.03.2026 tarihinde
dizenlenen Olagan Genel Kurul'da Denetim Kurulu Uye sec¢imi yapildi ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun
olarak, Denetimden Sorumlu Komitenin Onerisiyle, Yonetim Kurulu'nun 19.02.2026 tarihli
karari ile 2026 yili hesap dénemindeki finansal, faaliyet ve surdurilebilirlik raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuratmek
lizere, Resitpasa Mahallesi Eski Bliyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 i¢ Kapi No:10
Sariyer Istanbul adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicil Mudurligi'nde 561406-0 Ticaret
Sicil Numarasi ile kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim
sirketi olarak 2026 yili hesap dénemi icin secilmesinin onaylanmasina iliskin 25.03.2026
tarihli Genel Kurul karari 31.03.2026 tarihinde tescil edildi.

10.Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doénemi igerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisikli olmadi.

11.Sirketin Yatirrm Danigsmanh@i ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet
Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatigmalari ve Bu Gikar Gatigmalarini
Onlemek Igin Sirketgce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin yatinm danismanhdi, derecelendirme ve benzeri hizmetler aldigi kurumlarla
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, olasi ¢ikar ¢catismalarinin dnlenmesi amaciyla ilgili hizmetler bagimsiz ve
yetkin kuruluglardan alinmakta; s6z konusu kuruluglarin segiminde objektif kriterler esas
alinmaktadir.

12.isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Bu Sektor igerisindeki Yeri
Hakkinda Bilgi

Inveo Holding A.$., finansal hizmetler, sermaye piyasalari, portfdy yonetimi, yatirim
bankacihgi, girisim sermayesi, gayrimenkul yatirimlari ve kurumsal hizmetler alanlarinda
faaliyet gosteren ¢ok sektorlt bir yatinm holdingidir. Sirket, istirak ve bagli ortakliklari
araciligiyla farkli sektérlerde faaliyet géstermekte olup, bu yapi sayesinde cesitlendirilmis ve
dengeli bir is modeli sunmaktadir.

2026 yili ilk ceyregi itibariyla kuresel ve yerel makroekonomik gelismelerin yani sira, Orta
Dogu’da artan jeopolitik gerilimler ve buna bagl olarak enerji ve emtia fiyatlarinda yasanan
yukseligler, Sirket'in faaliyet gosterdigi sektorlerin genel goériniminu o6nemli odlgude
etkilemektedir.

Bu kapsamda, petrol fiyatlarinda kisa sirede %45’in lGzerinde artis gergeklesti ve bazi
dénemlerde yillik bazda artis orani %60 seviyelerine ulasti. Ayni ddnemde altin fiyatlarinda
da yukselis yasandi; artan jeopolitik riskler ve enflasyon beklentileri dogrultusunda
yatirimcilarin guvenli liman varliklarina yonelimi artti.
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S6z konusu gelismeler, finansal piyasalarda volatilitenin artmasina ve yatirmci
davraniglarinin daha temkinli bir yapiya dénismesine neden oldu.

Finans ve Sermaye Piyasalari ile Yatirrm Bankaciligi

2026 yili ilk ¢ceyreginde sermaye piyasalari dalgali ancak derinlesen bir gériinim sergiledi.
Artan volatilite islem hacimlerini desteklerken, yatirrmcilarin risk algisindaki degisim portfoy
dagilimlarini etkiledi. Bu dénemde emtia ve alternatif yatirim araclarina yonelimin arttigi
gOzlemlenmektedir.

Yatirnm bankacili§i faaliyetleri kapsaminda borglanma araclari ihraglariNA, yapilandiriimis
finansman islemleri ve alternatif finansman ¢ézimlerine olan talep devam etmektedir.

Portfoy Yonetimi

Portféy yonetimi blylimesini sirdirmekle birlikte, yatirrmci tercihlerinde daha korumaci bir
yaklagim oOne c¢ikmaktadir. Altin, doviz ve emtia agirlikh fonlara yonelim artarken, risk
yonetiminin ve portfoy ¢esitlendirmesinin bu dénemde de ¢ok énemli bir unsur oldugu géze
carpmaktadir.

Artan rekabet ve maliyet baskilari, sektdérde dlgek ekonomisi ve Urin gesitliliginin dnemini
artirmaktadir.

Girisim Sermayesi ve Ozel Sermaye Yatirimlari

Girisim sermayesi yatirimlari, kiiresel risk istahindaki dalgalanmalara bagli olarak daha secici
bir yapiya dénusmektedir. Erken asama yatirmlarda temkinli yaklasim surerken; enerii,
teknoloji ve surduruilebilirlik odakh girisimlere olan ilgi devam etmektedir.

Kaynak tahsisinde verimlilik ve uzun vadeli deder yaratma odakl stratejiler 6n plana
cikmaktadir.

Gayrimenkul Yatirimlari

Gayrimenkul sektdrinin yliksek finansman maliyetlerine ragmen dengelenme sirecine
girdigi gorulmektedir. Enflasyona karsi koruma araci olarak degerlendirilen gayrimenkul
yatirimlarina olan talep belirli segmentlerde devam etmektedir.

Sinirli arz ve kira gelirlerindeki artis egilimi, mevcut portfdylerin degderini destekleyici unsurlar
arasinda yer almaktadir.

Kurumsal Hizmetler (Arac Kiralama)

Kurumsal ara¢ kiralama sektorl, artan operasyonel maliyetlere ragmen talep istikrarini
korumaktadir. Ozellikle petrol fiyatlarindaki yikselis, maliyetler tizerinde baski olusturmakla
birlikte, isletmelerin maliyet optimizasyonu kapsaminda kiralama modeline yonelimi sekt6ri
desteklemektedir.
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Riskler ve Beklentiler

2026 yili ilk ¢eyregi itibariyla Sirket'in faaliyet gosterdigi sektérlerde asagidaki unsurlar risk
one cikmaktadir:

Jeopolitik gelismelere bagl olarak emtia fiyatlarinda artis,
Petrol fiyatlarindaki yikselisin maliyetler Gzerindeki etkisi,
Finansal piyasalarda artan volatilite,

Klresel dlcekte siki para politikalarinin devam etmesi.

Ote yandan, merkez bankalarinin enflasyonla miicadele kapsaminda politika faizlerinde
indirime gitmeyerek mevcut seviyeleri korumasi, finansal piyasalarda likidite kosullarinin siki
kalmasina neden olmakta olup, bu durum finansman maliyetleri ve yatirim kararlari Gzerinde
belirleyici olmaktadir.

Bununla birlikte;

e Sermaye piyasalarinin derinlesmesi,

e Alternatif yatirnm araclarina olan talebin artmasi,

e Girisimcilik ve teknoloji odakh yatirimlarin biytimesi,

o Portféy gesitlendirme ihtiyacinin artmasi sirket agisindan énemli firsatlar sunmaktadir.
Sonug¢ olarak; Inveo Holding AS, faaliyet gosterdidi sektorlerdeki cesitlendiriimis yapisi
sayesinde farkli ekonomik kosullara uyum saglayabilmekte; artan piyasa volatilitesi ve
makroekonomik belirsizliklere ragmen dengeli bir portfdy yapisi ile faaliyetlerini
surdirmektedir.

Sirket, igtirak ve bagli ortakhklar araciligiyla finansal hizmetler, varlik yonetimi ve alternatif
yatirm alanlarindaki konumunu gugclendirerek sdrdirdlebilir  bliyime  hedeflerini
desteklemeye devam etmektedir.

13.Bilan¢co Déneminden Sonra Meydana Gelen Geligmeler

Turpe GSYO’nun Esas Sozlesme Degisikliginin Onay! Hakkinda

Sirketin - %43,91 oraninda istiraki olan "Turpe Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhgi
A.S."("Turpe") Yonetim Kurulu tarafindan sirketin mevcut faaliyet yapisinin "Girigim
Sermayesi Yatinm Ortakh§i" statlistinden cikarilarak, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabi
bir anonim sirket olarak faaliyetlerine devam etmesi amaciyla esas s6zlesme degisikligine
izin verilmesi talebi SPK tarafindan olumlu karsilandi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracihgiyla 09.04.2026 tarihinde paydaslarin bilgisine sunuldu.

istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatirim A.S.’ve Sermaye Avansi Verilmesi Hakkinda

Sirketimizin %100 bagl ortakiigi olan istanbul Kandilli Gayrimenkul Yatiim Anonim
Sirketi'ne, Sirketin net isletme sermayesinde kullaniimak ve ileride yapilmasi planlanan
sermaye artirrmina konu edilmek Gzere; 16.04.2026 tarihinde 175.600.000 TL, 22.04.2026
tarininde de 310.000.000 TL olmak lzere, toplamda 485.600.000TL’lik sermaye avansi
verilerek, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilidiyla ilgili tarihlerde paydaslarin
bilgisine sunuldu.
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“Finveo Switzerland AG” Unvanl Sirket'in Kurulmasi Hakkinda

isvicre finansal otoritesinin (FINMA) dizenlemeleri gercevesinde varlik ydnetimi, yatirm
danismanhgi ve finansal Grin gelistirme alanlarinda faaliyet gostermesi amaciyla; Sirketin
%100 bagh ortakligi olan Finveo Yatirrm Holding A.S. tarafindan uluslararasi buyime
stratejileri kapsaminda, isvigre'nin Zug bélgesinde "Finveo Switzerland AG" unvanli, 200.000
CHF sermayeli bir bagl ortaklik kuruldu.

S6z konusu yatirim ile Finveo Yatirnm Holding A.S.; uluslararasi finans merkezlerinden biri
olan isvicre'de, global 6lgekte blylime stratejisini gliclendirmeyi ve varlik yénetimi alanindaki
faaliyetlerini ileri bir seviyeye tasimayl amaglamakta olup, bu yatirmin, Inveo Yatirim
Holding’in uzun vadeli biylime hedeflerine ve gelir ¢cesitlendirme stratejisine dolayli olarak
katki saglamasi 6ngorilmektedir. “Finveo Switzerland AG” sirketinin kurulmasi Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla 21.04.2026 tarihinde paydaslarin bilgisine sunuldu.
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