INVEO YATIRIM HOLDING AS
MENFAAT SAHIPLERI POLITIKASI

1. AMAG

Bu Politikanin amaci; 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
uyarinca; menfaat sahiplerine iliskin kurum politikasi esaslarini diizenlemektir.

2. KAPSAM

isbu politika, menfaat sahipleri olarak pay sahipleri, borclanma araci sahipleri, calisanlar,
tedarikgiler, kamu kurumlari, sektér ve sivil toplum kuruluslari ve Kurumumuza yatinrm yapmay!i
dusUnebilecek potansiyel tasarruf sahipleri gibi Kurum’un faaliyetleriyle ilgisi olan kigi, kurum veya
cikar gruplarini kapsar.

3. DAYANAK

isbu politika Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmistir.
4. TANIMLAR

isbu Politika’da gegen;

Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nu,

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nu (SPK),

Menfaat Sahipleri: sirketin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan pay sahipleri,
borclanma araci sahipleri, calisanlar, tedarikgiler, kamu kurumlari, sektér ve sivil toplum kuruluslari
ve Kurumumuza yatirrm yapmayi dusinebilecek potansiyel tasarruf sahipleri gibi kisi, kurum veya
cikar gruplarini,

Pay Sahipleri: Inveo Yatim Holding AS (Inveo Yatirnm Holding) paylarini Borsa istanbul AS'de
satin alarak Inveo Yatirim Holding ortagi haline gelen sahislari

ifade eder.

5. SORUMLULUKLAR

Tam birimler bu politikaya uyacaklari gibi is alanlari kapsamindaki menfaat sahipleriyle olan
iliskilerin Kurul tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin ilgili maddelerine gore
iyilestiriimesi icin azami 6zen gosterirler.

6. ISLEM ADIMLARI VE UYGULAMA

6.1. Genel Hukiimler

Menfaat sahipleri, Kurumun hedeflerine ulasmasinda etkili veya faaliyetleriyle ilgisi olan kisi, kurum
veya cikar gruplaridir. Bu kapsamda menfaat sahiplerimiz; pay sahipleri, bor¢glanma araci sahipleri,

calisanlar, tedarikgiler, kamu kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslari ve Kurumumuza yatirim
yapmay! digutnebilecek potansiyel tasarruf sahipleri olarak belirlenmistir.
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6.2. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

Menfaat sahipleri ile Kurumumuz arasindaki iliskilerin mimkuin oldugu oélctide yazili s6zlesmeler ile
duzenlenmesine 0zen gosterilir.

Kurum, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh sézlesmelerle diizenlenen
haklarini koruma altina alir. Menfaat Sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlal
edildiginin fark edilmesi halinde, haklarin geri tesis edilmesini saglamak lGzere dizeltici 6nlemler
etkili ve suratli bir sekilde alinir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve sézlesme ile dizenlenmedigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari gergevesinde, Kurumumuzun da haklari, imkanlari ve itibari
gOzetilerek korunur. Kurumumuz ile menfaat sahiplerimiz arasinda yasanabilecek anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6zime ulastiriimasinda Kurumumuz énci rol oynar. Menfaat sahipleri arasinda
cikar catismalari ortaya ¢iktiginda veya menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi
durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mumkun oldugunca dengeli bir politika
izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

6.3 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Kurumumuz pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik, dogruluk, tarafsizlik ve
zamanlama prensipleri cergcevesinde davraniimasini benimsemistir. Bu kapsamda ele alinan duyuru
ve aciklamalarin Kurumumuz hak ve menfaatlerini de gbzetecek sekilde, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisebilir bir sekilde yapiimasi esastir.

Menfaat sahiplerimiz; 6zel durum agiklamalari, genel kurul toplanti tutanaklari, yillik ve ara dénem
faaliyet raporlari, finansal raporlar ile kamuyu aydinlatma platformu, Sirket internet sitesi ve
galisanlar s6z konusu oldugunda insan Kaynaklari Direktérligi'niin duyuru ve dizenlemeleri
aracih@iyla bilgilendirilir. Agik iletisim kurma anlayisi ¢ercevesinde gercgeklestirilen dederlendirme
ve bilgilendirme toplantilari ile g¢aligsanlar, hedef ve faaliyetlerine iligkin konular hakkinda
bilgilendirilir.

Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinden, Kurumumuz bilgilendirme politikasi ¢cergcevesinde Inveo
Yatirim Holding AS Genel Muduirligi, Yatirimer iligkileri Mdurligi ve insan Kaynaklari Direktorl (g
sorumlu olup, bilgilendirme politikasina Sirketin kurumsal internet sitesinden ulasilabilir.
Bilgilendirme politikasinin takibi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

6.4 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Kurumumuz esas s6zlesmesinde, menfaat sahiplerinin yonetime katilimini éngéren bir diizenleme
yer almamaktadir. Bununla birlikte, alinan kararlar kapsaminda azinlik pay sahiplerinin ve diger
menfaat sahiplerinin haklarinin esit mesafede gdzetilmesine dair glivence olusturmak Uzere,
Yonetim Kurulu’nda bagimsiz tyeler bulunmaktadir.

Calisan Memnuniyeti Anketi ile galisanlarin kurum ve ydnetim hakkinda beklentileri alinarak is ve
calisma kosullarinin iyilegtiriimesine yonelik énerileri dederlendiriimektedir. Buna ilave olarak i¢
iletisim ve bilgilendirme toplantilari ile ¢alisanlarin iyilestirme énerileri alinmaktadir.

Haftalik koordinasyon toplantilarinda tim orta ve Ust kademe ydneticilerinin kurum kararlarinin

verilmesi asamasinda gorusleri alinmakta ve degerlendiriimektedir. Tedarikgiler, potansiyel ve
halihazirdaki pay sahipleri ile ¢esitli toplantilar yapilmaktadir.
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Pay sahiplerimizin yonetime katilim haklarinin korunmasi, ilgili mevzuat ve esas so6zlesme
cercevesinde saglanir.

6.5 insan Kaynaklar Politikasi

Kurum calisanlarinin hak ve yidkumlulikleri, calisma sartlari, Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilen
insan Kaynaklari Politikasi gercevesinde belirlenir. Kurumumuz insan Kaynaklar Politikasi Sirketin
internet sitesinde yer almaktadir.

6.6 Tedarikgilerle iligkiler
Kurumumugz, ticari sir kapsamindaki tedarikgi bilgilerinin gizliligine 6zen gdsterir. Kurumumuz ile
tedarikciler arasinda haksiz menfaatten uzak, iyi iliskilerin kurulmasi ve taraflar arasinda yapilan

anlasma kosullarina uyulmasi igin gerekli énlemler alinmis, bu konudaki hassasiyetimiz tim
calisanlarimiza iletilmis ve ortak kurum bilinci yaratiimistir.
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